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Nase etické standardy obchodniho jedndani Tha o T

Tyto zasady ztélesnuji nase vysoké standardy etického chovani
a tvori zaklad pro nase vztahy se zaméstnanci, pacienty,
zGkazniky, akciondri a celosvétovou komunitou.
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Vazeni kolegové,

s vyhledem do budoucnosti spolec¢nost Bristol Myers Squibb (BMS) urychluje vyvoj
nové generace inovativnich Iéku a zavadi strategie, které umozni rychleji ovlivnit
zivoty jesté vétsiho poctu pacientu. Prestoze se tempo transformace a inovaci

v celém odvétvi zrychluje, nas zavazek k poslani a hodnotam se neméni - jsou
zakladem nasi kultury zameérené na pacienty a ridi nasi praci a jednani jako
zameéstnancu spole¢nosti BMS.

Je to dulezitd doba pro nase odvétvi a spolecnost BMS je v jedinecné pozici s mladsSim portfoliem a vyrobnim
procesem, ktery muaze pfinést pozitivni vysledky pro pacienty. Zaroven celime nepfiznivym podminkam, které
nas jako organizaci provéri. Kazdy den budeme potfebovat, aby nasi zameéstnanci po celém svété Cinili eticka
rozhodnuti, ktera ochrani a zachovaji nasi integritu.

Nase Zasady integrity v roce 2024: Standardy etického obchodniho jednani spolecnosti BMS poskytuji navod,
ktery nam viem pomaha pokracovat v etickém rozhodovéni a tvofi zaklad pro nase vztahy s kolegy, partnery Chris Boerner, PhD Derica W. Rice |
) ) .. o o . .. ) o , . s i . Vykonny feditel Pfedseda vyboru pro audit
a zakazniky. Vsichni jsme zodpovédni za prosazovani nasich zasad a rozhodovani na zakladé spravnych davodu Predstavenstvo spole¢nosti Bristol Myers Squibb
a spravnym zpusobem. Patfi sem i udrzovani pracovniho prostfedi, kde je oteviena a upfimna komunikace
predpokladem, nikoli vyjimkou.

VSichni se musime i nadale ptat sami sebe a hlavné jeden druhého: ,,Co je spravné udélat pro pacienty?*
Ozvéte se, kdyz potrebujete pomoc, informujte se o tom, jak rozpoznat chovani a jednani, které je v rozporu
s nasimi zasadami integrity, a ziskejte moznost upozornit na problémy nebo lepsi zpusoby prace.

Dékujeme vam za vas zavazek dodrzovat nase zasady integrity, zit podle nasich hodnot a vzdy se spravné
rozhodovat ve prospéch pacientd.
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Nase poslani,
vize, hodnoty
a zavazky

Dalsi informace o strategii spole¢nosti

BMS v oblasti Zivotniho prostredi, socialni

oblasti a spravy (ESG).

Nase poslani

Objevovat, vyvijet a dodavat inovativni |€ky,
které pomahaji pacientim prekonat zavazné
nemoci.

Nase vize

Byt predni svétovou biofarmaceutickou

spolec¢nosti, ktera diky védé meéni zivoty pacientd.

Nase hodnoty

INTEGRITA
Ve vSem, co délame pro pacienty, zakazniky
a kolegy, se rfidime etikou, integritou a kvalitou

INOVACE

Usilujeme o prevratna a odvazna reseni pro
pacienty

NALEHAVOST

Postupujeme spolecné rychle a kvalitné,

protoze pacienti cekaji

NADSENI

Nase odhodlani ucit se a dosahovat dokonalosti
nam pomaha dospét k vyjimecnym vysledkdm
ODPOVEDNOST

VSichni se podilime na uspéchu spolecnosti Bristol
Myers Squibb, snazime se byt transparentni a plnit

své zavazky

INKLUZE

Pfijimame rozmanitost a podporujeme prostredi,
ve kterém muazeme vsichni spolecné naplno
pracovat

Nas zavazek

NasSim pacientim a zadkaznikm, zaméstnanctm, celosvétovym komunitam, akcionariim, zivotnimu
prostredi a dalSim zainteresovanym stranam slibujeme, ze budeme jednat v souladu s nasim presvédcenim,
Ze neocenitelnou slozkou kazdého vyrobku je integrita jeho tvirce. Pracujeme na zakladeé efektivniho

fizeni a vysokych standardu etického chovani. Usilujeme o transparentnost a dialog se zac¢astnénymi
stranami, abychom Iépe porozuméli jejich potfebam. Svuj zavazek k ekonomické, socialni a environmentalni
udrzitelnosti bereme vazné a toto ocekavani prenasime i na nase partnery a dodavatele. Jako odpovédna
spolecnost se snazime aktivné zlepSovat zdravi komunit, ve kterych Zijeme, pracujeme a kterym slouzime.
Po celém svété podporujeme rovnost v oblasti zdravi a usilujeme o zlepSeni zdravotniho stavu lidi, kteri jsou
neumeérné postizeni zdvaznymi onemocnénimi. Véfime, Ze nase rozmanita a inkluzivni kultura podporuje lepsi
vysledky pro vSechny pacienty, a usilujeme o rozmanitost ve vSech aspektech naseho podnikani.

Nasim pacientim a zakaznikim

Zavazujeme se usilovat o dosazeni vynikajici védecké urovné a investovat do biofarmaceutického vyzkumu
a vyvoje s cilem poskytovat inovativni a vysoce kvalitni I1éky, které fesi nenaplnéné zdravotni potreby
pacientld se zavaznymi onemocnénimi. Uplatiujeme exaktni védecky pristup, abychom dosahli klinického
a ekonomického pfinosu prostrednictvim |ékd, které zlepsuji Zivot pacientd. Usilujeme o Sirokou a snadnou
dostupnost informaci o nasich komercnich léCivych pfipravcich. Aktivné usilujeme o zlepSeni pfistupu

k zdravotni péci, prosazujeme postupy, které podporuji rovnost v oblasti zdravi, a pomahéame pacientlim

s nedostatecnou péci aby méli pfistup k I€ékam, které potrebuji, a aby si je mohli dovolit.

Nasim zameéstnancum

Podporujeme rozmanitost pracovniho kolektivu a inkluzivni kulturu. Mezi nase nejvyssi priority patfi zdravi,
bezpecnost, profesni rozvoj, rovhovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a spravedlivé a respektujici
zachazeni s nasSimi zaméstnanci. Zavazujeme se, Ze nasim koleglm zajistime pfilezitosti k rozvoji a dalSimu
postupu.

Nasim dodavatelum

Vérime v pozitivni ekonomicky dopad pfi zapojeni rozmanitych dodavatell. Zavazali jsme se spolupracovat
s dodavateli, kteri odrazeji rozmanitost nasich zaméstnanct a komunit, v nichz Zijeme a pracujeme.

Nasim akcionaram
Usilujeme o trvalou vysokou vykonnost a hodnotu pro akciondre.
Nasemu zivotnimu prostredi

Podporujeme ochranu pfirodnich zdroji a snazime se minimalizovat dopad nasich ¢innosti a vyrobkd na
zivotni prostredi.
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Uvod

Pro€ jsou tyto zasady dulezité?

e Zavazali jsme se k nekompromisni etice
s pevnymi hodnotami odpoveédnosti
a integrity.

Tyto zasady slouzi jako zaklad pro
pravidla a postupy spolecnosti BMS
a tvori vyznamny prvek naseho
programu dodrzovani predpisu.

Spolecnost BMS puasobi ve slozitém,
konkurencnim a vysoce regulovaném
odvétvi. Nasledovani naseho programu
dodrzovani predpis ma zasadni
vyznam pro zajisténi spravného

a efektivniho fungovani nasi spole¢nosti
a jejich zaméstnancu.

Jako celosvétova organizace musime
dodrzovat zakony zemi a statd, ve
kterych spolec¢nost BMS pusobi.
Vzhledem k tomu, Ze spolecnost BMS je
verejnou spolecnosti se sidlem v USA,
vztahuji se nékteré americké zakony i na
podnikani spolecnosti BMS mimo USA.

(54

;

Kdo se ma témito zasadami ridit?

o Tyto zasady se vztahuji na vsechny zaméstnance spolecnosti BMS i na smluvni partnery pracujici
pro spolecnost BMS.
e Jsme zodpovédni za pochopeni a dodrzovani téchto zasad a vsech procesnich dokumentd, které
se tykaji nasi prace.
e Od vedoucich pracovnikl spolec¢nosti BMS se rovnéz ocekava, ze:
— budou podporovat pracovni prostredi, kde jsou tyto zasady béznou soucdsti obchodnich
rozhodnuti,
— budou prosazovat kulturu dodrzovani predpisu a ptjdou pfikladem, pricemz budou jednat
podle nejvyssich standardu integrity,
— zajisti, aby zaméstnanci absolvovali Skoleni, které potrebuji k efektivnimu a spravnému
vykonu své prace,
— budou posilovat kulturu vyjadreni svého nazoru, byt k dispozici pro zodpovidani dotazt
a vhodné resit hlaseni o potencialnich porusenich.

Jak budeme tyto zasady uplatnovat v praxi?

Kazdy den se setkavame se slozitymi situacemi, a proto je obtizné vytvofrit soubor pravidel, ktera by se
vztahovala na vsechny situace. Nase zasady ndm pomahaji rozhodnout se, jak postupovat, kdyz neni
k dispozici zadné konkrétni pravidlo nebo navod. Pfi rozhodovani se ptejte sami sebe:

e ,Co je spravné udélat pro nase pacienty?“

e ,Jetovsouladu se zasadami spolecnosti BMS a pfislusnymi zdkony a predpisy?“

e ,Jak by se na to divala verejnost, média a vliada?“

Kam se muzete obratit o pomoc?

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se téchto zasad, obratte se na oddéleni pro dodrzovani predpisu

a etiku. Kromé toho by se vSichni zameéstnanci méli citit opravneéni klast otazky, vznaset obavy a hlasit
problémy. Pokyny a zdroje naleznete na strance VYJADRENI VLASTNIHO NAZORU. Spole¢nost BMS
zakazuje vyhrozovani nebo odvetna opatreni vici komukoli, kdo v dobré vife poskytne informace

0 mozném pochybeni.

P el
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“Spoleénost BMS upfednostnuje
silnou kulturu integrity, kde
je spravné jednani nejlepsi
cestou k aspéchu v celém
podnikani. Nase odhodlani
délat véci spravnym zplasobem
a ze spravnych davodi nam
pomaha rozvijet a chranit
nasi praci, coz n@m umoznuje
vyvijet a dodavat pacientiim,
ktefi to potrebuiji, l€ky
a léCebné postupy, které jim
zmeni zivot, a to rychleji a lépe.”

Kim Jablonski
Senior viceprezidentka, feditelka pro
dodrzovani predpist a etiku
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Vsichni zaméstnanci by se méli citit
opravnéni klast otazky, vznaset obavy

a hlasit problémy. Bez ohledu na to, jakym
zpusobem jsou problémy nahlaseny,
zGsady spolecnosti BMS zakazuji
vyhrozovani nebo odvetna opatreni vuci
osobam, které v dobré vife poskytnou
informace o mozném pochybeni.

Vedouci pracovnici

Obratte se na svého nadrizeného, vedouciho
pracovnika nebo jiného vedouciho pracovnika,
kterému davéfujete, a upozornéte na problémy nebo
diskutujte o problémech bez obav z odvety.

™ - Va3 vedouci nebo nadfizeny
% — Jakykoli jiny vedouci pracovnik

Integrita dat a ochrana soukromi

Mame celosvétovou kancelar pro ochranu osobnich
adaju (Global Privacy Office) a zasady, které zajistuji
ochranu osobnich Gdaju zameéstnanct v ramci nasich
obchodnich aktivit. Pokud mate dotazy tykajici se
integrity dat a ochrany osobnich adaji nebo zakont
tykajicich se ochrany osobnich udajd, obratte se

na naseho reditele pro ochranu osobnich udaji na

adrese global.privacy@bms.com. W

Upfednosthovani nasich pacientd

Linka integrity
Linka integrity spole¢nosti
BMS je systém hlaseni
dostupny ve vice jazycich

Ochrana a posileni postaveni nasich zaméstnanct

a pristupny 24 hodin dennég,
7 dni v tydnu. Ozndmeni lze podat dvérné

a anonymné, pokud to mistni zadkony umoznuiji,

a bez obav z odvetnych opatreni.

Pokud jste si védomi mozného poruseni nasich

z@sad integrity, mistnich zakond nebo predpisu,

mate povinnost problém nahlasit.

Je dulezité si uvédomit, Ze pripadné poruseni
predpist |ze také nahlasit:

vedoucimu pracovnikovi,

¢lenu tymu pro vztahy se zaméstnandi,
zastupci zameéstnance nebo persondlnimu
oddéleni,

prislusSnému zastupci vedeni,
pravnikovi v pravnim oddéleni,
oddéleni pro dodrzovani predpisu a etiku.

Navstivte stranku BMS Integrity Line (Linka
integrity spolecnosti BMS) a dozvite se vice.
Podejte stiznost nebo nahlaste potencialni

poruseni etiky nebo pravnich predpisd.

Podnikova bezpeénost

Oddéleni podnikové bezpecnosti ma zavedené robustni programy na ochranu naseho zafizeni a majetku a zajistuje
bezpecné prostredi pro nase kolegy a navstévniky. Tyto programy jsou urceny k ochrané nasich zameéstnanct pfi praci,
béhem firemnich akci, na sluzebnich cestach a v nepredvidanych krizovych situacich. Snazime se proaktivné identifikovat
a resit rizika prostfednictvim spoluprdce s riznorodou skupinou odbornikd, ktefi neustale monitoruji prostfedi hrozeb.
Celosvétové centrum pro zasahy a operace (Global Response and Operations Center, GROC) ma personal dostupny

24 hodin denné, 7 dni v tydnu a je pfipraveno okamzité vyrazit na misto a fesSit vase bezpecnostni problémy.

Provozovani nasi podnikatelské ¢innosti

Vztahy se zaméstnanci

Cinnost celosvétového oddéleni pro vztahy se
zaméstnanci v ramci oddéleni sluzeb zameéstnancim
zajistuji tymy pro vztahy se zaméstnanci v jednotlivych
regiondlnich centrech. Tyto tymy se skladaji z odbornikd
na lidské zdroje, ktefi maji bohaté a riznorodé zkuSenosti
v oblasti lidskych zdroji a vztah se zaméstnanci. Pokud
se obratite na oddéleni vztaht se zaméstnanci, ziskate
efektivni, konzistentni a objektivni podporu pfi feseni
vasSich otazek a problémd.

Navstivte stranku Employee Relations (Oddéleni pro
vztahy se zaméstnanci) a dozvite se vice.

Odeslete problém nebo dotaz na People Services N
(Oddéleni sluzeb zaméstnanctim)

Kyberneticka bezpecnost

Kybernetickd bezpecnost je ochrana nasich informaci
pred kybernetickymi ttoky. Uto¢nici mohou napadnout
systémy, sité a programy nebo se pokusit presvédcit nic
netusici cile, aby ziskali pristup k citlivym informacim,
zménili je nebo znicili. Kyberneticka bezpecnost je
odpovédnosti kazdého z nas a je dulezité, abyste byli
neustdle kyberneticky ostraziti.

Navstivte stranku Cybersecurity Portal (Portal pro
kybernetickou bezpec¢nost) a dozvite se vice.

Poslete e-mail na adresu cyber.operations@bms.com .y,
a nahlaste problém tykajici se kybernetické bezpeénosti.

Navstivte stranku Corporate Security SharePoint (Sdilené misto podnikové bezpecnosti), kde se dozvite vice.

Kontaktujte GROC pfimo na adrese_mg-bms-groc@bms.com nebo na 609 302 3333 (USA) / +011 609 302 3333

_\l/
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Uplatrfiovani vnitfnich kontrol

Ombudsmani

Ombudsman je nezavisly, neformalni, neutralni
a nestranny zdroj, ktery se snazi zajistit
organizacni spravedlnost a najit spravedlivé

a rovnocenné fesSeni problém na pracovisti, které
nelze vyresit prostfednictvim zavedenych kanald,

jako je nadfizeny zaméstnance nebo zastupce
persondlniho oddéleni. Jednani s ombudsmany
jsou divérnd, pokud to nevyzaduje zakon nebo
ochrana vefejného zdravi a bezpecnosti.

Navstivte stranku BMS Ombuds (Ombudsmani

spole¢nosti BMS) a dozvite se vice.

Kontaktujte pfimo na adrese ombuds@bms.com’®

Nz

Nezadouci prihody
Kazdy, kdo pracuje pro spolecnost
BMS, vcetné zaméstnancd,
dodavatell a zprostfedkovateld,
ktefi pracuji jménem spolecnosti
BMS, je povinen rozpoznat a
nahlasit informace o nezadouci pfihodé* na
adresu globalbmsmedinfo.com do 24 hodin

nebo okamzité béhem nasledujiciho pracovniho

dne poté, co se o pfihodé dozvi. Zaméstnanci
bez pristupu k pocitaci spolecnosti BMS musi
nezadouci udalost nahlasit nadfizenému.

*Nezadouci pfihody jsou podrobné definovany
na webovych strankach Centra celosvétovych
|ékarskych informaci spolecnosti Bristol Myers
Squibb.

Navstivte stranku Global Medical Information
Resource Center (Centrum celosvétovych
|ékarskych informaci) a dozvite se vice.
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pacienty.
Védecka a vyzkumna integrita Kvalita Bezpecénost vyrobku Zpristupnéni udaju
Vyzkum a vyvoj provadime s nekompromisni Jsme odhodlani poskytovat vyrobky a sluzby Jsme odhodlani zajistit bezpecnost a kvalitu Na zakladé nasich dat a vyzkumu vypracovavame
védeckou a etickou integritou a v souladu nejvyssi kvality a podporovat nadpriamérné vyrobkd a chranit integritu nasich vyrobku védecké publikace, abychom védecké komunité
s platnymi zakony, predpisy, etickymi normami vysledky ve védé a inovacich. Jsme odhodlani a znacek. Snazime se zqjistit, aby veskeré sdelili presné, v€asné a védecky objektivni
a pokyny pro praxi, véetné spravné laboratorni poskytovat produkty a sluzby, které splauji nebo nezadouci prihody, stiznosti na kvalitu vyrobkd informace, které rfesi neuspokojené zdravotni
praxe, spravné klinické praxe a postupt pro dobré prekracuji ocekavani zakazniku, spliuji platné nebo jiné prihody spojené s nasimi vyrobky byly potreby pacientd. Dodrzujeme etickou pripravu
zivotni podminky zvirat. z@kony a predpisy a vyuzivaji systém fizeni kvality, sledovany, vyhodnocovany a neprodlené hlaseny védeckych publikaci podle spravné publikac¢ni
fidici strukturu a pfislusné zdroje k zajisténi v souladu s celosvétovymi pozadavky na hlaseni praxe a podporujeme autory, ktefi prebiraji
efektivity systému a neustalého zlepsSovani. bezpecnosti a stiznosti na kvalitu vyrobkau. odpovédnost za svou publikovanou praci.

Nezadouci pfihody a stiznosti na kvalitu vyrobku |ze hlasit e-mailem

nebo telefonicky na call centrum spole¢nosti BMS pro Iékarské

IVE informace. Kontaktni ddaje a definice nezadoucich pfihod, stiznosti na
kvalitu vyrobkud a dalSich hlasenych prihod jsou k dispozici na strance

globalbmsmedinfo.com.
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Integrita dat a ochrana soukromi Programy podpory pacientu
Respektujeme a zajistujeme soukromi, ochranu Podporujeme pacienty pri ziskavani pristupu
a vhodné pouzivani adaji (v€etné osobnich adaju) k 1ékaim, dodrzovani lé¢ebného reimu a/nebo

tim, Ze dodrzujeme predpisy a zakony, zfizujeme
oddéleni pro ochranu osobnich Gdaji a jmenujeme
vedouciho pracovnika pro ochranu osobnich udaju.

podavani lékd tim, ze poskytujeme urcité omezené
sluzby pacientiim, zdravotnickym pracovnikim a/
V piipadech, kdy to vyzaduje zdkon, byli jmenovani nebo zdravotnickym zarizenim, abychom podpofili
mistni a regiondlni povérenci pro ochranu osobnich bezpecné a vhodné uzivani nasich lékd. Tyto

Gdaja. programy nesmeji byt nabizeny nebo sdélovany

s cilem ziskat pfistup k zdravotnickym pracovnikiim
nebo zdravotnickym zarizenim nebo s nimi navazat
vztahy, ani nesmé;ji byt spojeny s jakymkoli
objemem doporuceni nebo ziskanych obchodd,
v€etné potencidlniho podnétu nebo odmény za
predepisovani pfipravkt spolecnosti BMS.

Co jsou osobni udaje?

s

Osobni tdaje jsou veskeré informace, které pfimo nebo nepfimo
identifikuji zijici osobu. Osobni tdaje mohou mimo jiné zahrnovat
informace tykajici se pacientq, spotrebiteld, [ékarl, zakaznikd
spolecnosti BMS nebo spolecnosti BMS, zaméstnancd, persondlu,
akcionaru, dodavateld, konzultantt a konkurentt. Osobni Udaje
mohou byt Ustni nebo zaznamenané v jakékoli formé nebo na
jakémkoli médiu a shromazdéné spolecnosti BMS nebo treti stranou
jménem spolecnosti BMS a/nebo sdélené treti strané.

Jako priklad Ize uvést jméno, adresu, e-mailovou adresu, cislo
socialniho pojisténi nebo jiny identifikator zemég, Cislo fidi¢ského
prukazu, informace o bankovnim Gctu nebo kreditni karté

a v nékterych pfipadech také identifikator pacienta.

FORWARD
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Zasady integrity

Jsme rozmanita a inkluzivni
komunita, ktera rozviji
podporu, davéru, rozvoj

a blaho nasich lidi.

COto
znamena

Udrzovani respektujiciho
a profesionalniho pracovniho prostredi
bez diskriminace a obtézovani

Zavazujeme se k tomu, Ze se bude na pracovisti

se vSemi osobami zachazet s respektem

a ddstojnosti. ZajiStujeme rovné pracovni
prilezitosti bez protipravni diskriminace nebo
obtéZovani na pracovisti. Zavazujeme se udrzovat
pracovni prostredi bez neuctivého, urazlivého nebo
nezadouciho chovani, které vytvari

zastrasujici nebo nepratelské pracovni prostredi.

Upfednostiovani nasich pacientd

Ochrana a posileni postaveni nasich zaméstnanct

PROC je to

dulezité

Provozovani nasi podnikatelské ¢innosti

Uplatrfiovani vnitfnich kontrol

upeS
ol il
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AT
Nasi zameéstnanci jsou JAK to Vytvarime komunitu, kterd w
z@kladem této spolecnosti povzbuzuje své kolegy, aby B
. v . bUdeme v . a0 e z < Zasady spolec¢nosti BMS podporujici tuto ¢ast:
a my prosazujeme prostredi, otevrené sdileli své postrehy, BMS-POL-2 Ochrana
kde mohou byt sami sebou, up|atnovat naslouchali s inkluzivnim Sl e e e S e
vyjadrovat rizné nazory v pI'ClXi pfistupem a vyjadfovali se
a mluvit bez obav z odvetnych s jistotou, Ze je spolecnost
opatreni. BMS podpofi a ochrani.

Jak vypada diskriminace?

Rozhodovani o zaméstnani, hodnoceni vykonu, odmeénovani, povyseni, pridélenych povinnostech nebo jakychkoli jinych

podminkach zameéstnani nebo kariérniho rdstu na zakladé zakonem chranénych charakteristik jednotlivce, nikoli na
z@kladé individualnich schopnosti.

Chranéné charakteristiky jsou definovany mistnimi zakony a mohou zahrnovat tyto charakteristiky:

Pohlavi Narodnostni pavod

Rasa Kasta

Barva pleti Vek

Nabozenstvi| Teélesné nebo mentalni postizeni

Téhotenstvi

Statni obCanstvi

Postaveni chranéného veterana
Rodinny nebo partnersky stav

Sexudalni orientace
Genderova identita a vyjadreni
Genetické informace

v Ocenujeme a vyuzivdme rozmanitost v nasich tymech a podporujeme inkluzivni rozhodovani

v 0 zaméstnani rozhodujeme na zakladé schopnosti a kvalifikace

X NECHOVAME se ohrozujicim ani obtéZujicim zpiisobem
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Upfednostiovani nasich pacientd

Sdélovani obav

Usilujeme o to, aby se zaméstnanci citili bezpecné,
pokud jde o upozornovani na problémy a sdélovani
obav. Nabizime nékolik kanalt pro podavani

zprav, které najdete na nasi strance Vyjadreni
vlastniho nazoru. VSechna vysetfovani jsou
vedena Cestné a od zameéstnanct se ocekava,

Ze budou pri vySetfovani spolupracovat, budou
pravdivi a vstricni. Pfipadna disciplinarni opatreni
a napravna opatreni budou zaviset na konkrétnich
skutecnostech a okolnostech. Jednani v rozporu se
zGkonem, nasimi zasadami nebo dalSimi zdsadami
spolecnosti mize byt divodem k disciplinarnimu
fizeni, a to az k vypovédi, v souladu s mistnimi
z@kony a podminkami platné kolektivni smlouvy.
Neozndmeni nevhodného chovani, védomé
podani nepravdivého oznameni nebo odmitnuti
spoluprace pfi vySetfovani muze byt rovnéz
divodem k disciplinarnimu fizeni.

Zadna tolerance k odvetnym opatrenim

Zavazujeme se udrzovat pracovni prostredi, ve
kterém mohou lidé klast otazky, vyjadrovat obavy
a predkladat vhodné navrhy tykajici se provoznich
postupl. Nebudeme tolerovat odvetnd opatreni
vUuci nikomu, kdo vznese dotazy nebo obavy nebo
v dobré vife nahlasi mozné nevhodné chovani.

Ochrana a posileni postaveni nasich zaméstnanct

Provozovani nasi podnikatelské ¢innosti

Bezpecné pracovni prostredi

Zavazujeme se chranit zdravi, bezpecnost

a dusevni pohodu nasich zameéstnanct, pacientd,
partnert, navstévnikd v prostoréach spolecnosti

a osob, které se acastni nasich pracovnich
cinnosti. Netolerujeme vyhrizné nebo ndsilné
chovani. Kazdy z nés je zodpovédny za udrzovani
bezpecného pracovniho prostredi a vcasné hlaseni
vSech stavl na pracovisti, které mohou ohrozit
ostatni, jako jsou nehody a Grazy.

Ochrana soukromi zaméstnancu
Respektujeme a peclivé chranime osobni udaje
nasich zameéstnancd, ke kterym mame pristup.
Osobni tdaje zaméstnancd shromazdujeme nebo
pouzivime pouze v pfipadé, Ze mame opravnény
davod pro jejich pouziti v souvislosti se spravou

a fizenim zameéstnavani.

Lidska prava

Snazime se podporovat a respektovat ochranu
lidskych prav a vyvarovat se spolutcasti na jejich
porusovani. Spolec¢nost BMS pIné podporuje
zGsady stanovené VSeobecnou deklaraci lidskych
prav (UDHR) Organizace spojenych narodu, které
se tykaji rovnosti vsech lidi, prava na Zivot, svobodu
a bezpecnost, osobni svobody a hospodarskych,
socialnich a kulturnich svobod.

Pokud mate dotazy tykajici se zakonu o ochrané osobnich Gdajd, obratte se na nasi
celosvétovou kancelar pro ochranu osobnich adaju na adrese global.privacy@bms.com.

BACK

Uplatrfiovani vnitfnich kontrol

OVERENI SKUTECNOSTI

Vyhrizky a nasilné Ciny na pracovisti

Fakta

Vedouci pracovnik se obratil na oddéleni vztaht se zaméstnanci s tvrzenim, Ze jeho
zameéstnanec posila kolegovi nevhodné a zastrasujici textové zpravy. Tento zameéstnanec
také adajné neprimo vyhrozoval nasilim dalsim kolegtim. Oddéleni podnikové bezpecnosti
bylo o téchto obvinénich informovano a zahdjilo vysetfovani.

Vysledek

Oddéleni podnikové bezpecnosti vyslechlo zaméstnance, ktery se k textovym zpravam
pfiznal, ale tvrdil, Zze Slo o ,,zerty”. Béhem diskuse zaméstnanec neuznal zavaznost situace,
neprevzal odpovédnost za své chovani a jednani a obvinoval ostatni.

Neékolik svédkt potvrdilo, Zze zaméstnanec pronasel vyroky a Cinil gesta, ktera byla
zastrasujici a vyhruzn@, vcetné pohyb rukou, kterymi simuloval stfelbu z pistole na kolegy,
a fikal jim: ,M0zu vam zprelamat kosti“. Bylo také potvrzeno, ze zaméstnanec posilal
nevhodné textové zpravy, které meély agresivni povahu. Zameéstnanec se choval v rozporu

s nasimi zasadami integrity a vytvofil atmosféru, ve které se zameéstnanci spolecnosti BMS
necitili na pracovisti dobfe a obcas se obavali o svou bezpecnost.

Bylo uc¢inéno nékolik pokustl o poradenstvi a koucovani, ale navzdory témto snahém se
chovani zameéstnance nezlepsilo. V disledku toho byl zaméstnanec ze spolecnosti BMS
propustén.

Ponauceni

Zameéstnanci musi okamzité nahlasit prohlaseni, jednani nebo chovani, které ohrozuje,
poskozuje nebo vystavuje nebezpeci jakoukoli osobu zapojenou do pracovnich ¢innosti
spolecnosti BMS, mistni bezpecnostni sluzbé, oddéleni pro vztahy se zaméstnanci a/
nebo nadfizenému. To se tyka zastrasovani, vyhrozovani, napadani, zertovani o nasili

a prfitomnosti zbrani nebo streliva na pracovisti.

speak O2)
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Zasady integrity

CO to Nase ciny, individualni
. i kolektivni, jsou dikazem
ZNAMENQ  ,yseho zavazku spolehlivé
slouzit pacientiim a nasim
komunitam.

Upfednostiovani nasich pacientd

PROC je to
dulezité

Ochrana a posileni postaveni nasich zaméstnanct

Provozovani nasi podnikatelské ¢innosti

Uplatrfiovani vnitfnich kontrol

Sami sebe i ostatni vedeme

k odpovédnosti tim, ze

se ptame, zda jsou nase
kazdodenni kroky a rozhodnuti
v souladu se zakony a predpisy,
jakoz i s hodnotami, zasadami
a principy spolecnosti BMS.

speak O2)
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Zasady spole¢nosti BMS podporujici tuto ¢ast:
BMS-POL-3 Provozovani nasi podnikatelské cinnosti

O

Protikorupcni opatreni

Zavazujeme se dodrzovat mezinarodni
protikorupcni zdkony a normy. Zakazujeme aplatky,
podplaceni nebo nepatricné platby kdekoli na
sveté, a to i v pfipadé, Zze by odmitnuti takové
platby mohlo vést ke ztraté obchodni prilezitosti
spolecnosti BMS. Nenabizime zadné nepatficné
platby, vyhody ani nic hodnotného, abychom
ovlivnili rozhodnuti, ziskali nebo si udrzeli zakazky
nebo si jinak zajistili nepatficnou vyhodu.

BACK

Soucinnost se zdravotnickymi
pracovniky, zdravotnickymi
organizacemi a organizacemi pacientu

Respektujeme Iékafskou praxi a podporujeme
integritu vztah( mezi Iékari a pacienty. Se
zdravotnickymi pracovniky, zdravotnickymi
organizacemi, pacientskymi organizacemi,

platci a dalSimi osobami komunikujeme tak,

aby nedochazelo k nepatficnému ovliviiovani
jejich rozhodnuti nebo aby to tak nevypadalo,

a pouze pro legitimni a vhodné komercni acely.
Dodrzujeme platné oborové smérnice a dalsi
predpisy a nabizime pohosténi pouze zpisobem,
ktery je v souladu s nasimi zasadami a prispiva ke
vzdélavacim, klinickym nebo védeckym diskusim.
Shromazdujeme, hlasime a zverejaujeme platby
a jiné prevody castek, pokud to vyzaduji pravni
predpisy.

Nase jednani a rozhodnuti jsou JAK to
zaloZzena na integrité, ktera je bud
kompasem pro nase podnikani, uaeme
podporuje rast, chrani nasi uplatnovat
dobrou poveést a podporuje -
kulturu hrdosti, poctivosti W |peRs
a davery.

Propagacni aktivity

Nase vyrobky prodavame na zdakladeé jejich kvality,
ucinnosti, bezpecnosti a hodnoty. Snazime se
zajistit, aby nase propagacni materialy pomahaly
zdravotnickym pracovnikdm i pacientdm pochopit
klinicky profil nasich vyrobku, vcetné jejich prinost
a rizik. Nase reklama a propagace budou presné,
pravdivé a v souladu se schvalenym oznacenim
vyrobku a platnymi zakony.

Firemni darcovstvi

Zavazali jsme se k dobrému obcanskému postoji
a poskytujeme financni i vécnou podporu,
abychom zménili svét, kterému slouzime.
Poskytujeme firemni dary na pomoc pacientiim,
na budovani komunit v mistech, kde Zijeme

a pracujeme, a na rozvoj védeckého poznani.

pracujeme, nebo na obchodnim subjektu BMS, pro ktery pracujeme.

@ Zakony a predpisy se mohou lisit v zavislosti na zemi nebo state, ve kterém

Dodrzujeme zakony zemi a statd, ve kterych pdsobime, a musime veédét,
které zakony se vztahuji na nase podnikatelské aktivity. V pripadé
pochybnosti se obratte na pravni oddéleni spole¢nosti BMS.

FORWARD
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Zasady integrity

Strety zajmu
Jsme povinni vyhybat se situacim, které predstavuji potencialni nebo skutecny
stfet mezi nasimi osobnimi zajmy a zajmy spolecnosti BMS. I zdani stfetu zajmad

mUze poskodit povést spolecnosti BMS, povést nasich zaméstnanct nebo povést
spolecnosti, se kterymi obchodujeme.

@ Kdy dochdzi ke stfetu zajmii?

Ke strfetu zajmu dochazi, pokud osobni,
spolecenské nebo financni zajmy zaméstnance
vedou k jedné nebo vice z nasledujicich situaci:

v/ ohrozeni schopnosti zaméstnance Cinit
objektivni rozhodnuti,

v/ zasahovani do schopnosti zameéstnance
vykondavat pracovni povinnosti tykajici se
spolecnosti BMS,

v/ pfijimani neopravnénych osobnich vyhod nebo

v/ pouzivani jména, informaci, pracovni doby,
majetku nebo jinych zdroju spolec¢nosti BMS.

—| Pripomenuti! Vsichni zameéstnanci spolecnosti
»Q.‘ BMS jsou povinni oznamit jakykoli potencialni nebo

skutecny stfet zajmu prostrednictvim ndastroje pro
stfet zajmu.

@ V pripadé dotazt kontaktujte conflictsofinterest@bms.com.

upo

OVERENI SKUTECNOSTI

Strety zajmu: Zaméstnani mimo spolecnost

Fakta

Oddéleni kybernetické bezpecnosti obdrzelo upozornéni, ze zaméstnanec odstranil soubory spolecnosti BMS a pouzival
e-mailové Ucty jiné nez spolecnosti BMS, coz vyvolalo obavy, Zze zaméstnanec potencialné zneuzil informace spolecnosti
a byl zaméstnadn mimo spolecnost. Oddéleni podnikové bezpecnosti proto zahdjilo vySetfovani, aby zalezitost provérilo.

Vysledek

Setfeni odhalilo, Ze zaméstnanec mél ¢tyfi aktivni e-mailové Géty u jinych spolecnosti, coz naznacuje, Ze pro tyto
spolecnosti pracoval. Kromé toho bylo v notebooku zaméstnance patficimu spolecnosti BMS nalezeno nékolik vykaz(
pfijmu0 a faktur od externich spolecnosti. Dalsi Setfeni dokumentt odhalilo, Ze zaméstnanec zasilal v predlohy spolecnosti
BMS, divérné prezentace spolecnosti BMS a dalsi pracovni dokumenty na svou soukromou e-mailovou adresu.

Na dotaz oddéleni podnikové bezpecnosti zaméstnanec uved|, Ze zastaval nékolik mensich funkci mimo spolecnost,
v€etné mentoringu a koucovani, za které dostaval plat. Zaméstnanec neoznamil spolecnosti BMS zadné externi
zameéstnani, pfestoZze mu nastroj pro stfet zajmu kazdy tyden zasilal upominky.

Kromé toho vedouci zaméstnanec pfi dotazovani uved|, ze zameéstnanec pravidelné zmeskava schizky, chodi na né
pozdé a ma problémy s dodrzovanim c¢asového harmonogramu. Na zakladé vysetfovani byl zaméstnanec ze spolecnosti
BMS propustén.

Ponauceni

Zameéstnani mimo spolec¢nost muze predstavovat stret zajmu a dirazné se nedoporucuje, protoze muize zasahovat do
vasich pracovnich povinnosti nebo byt v rozporu s obchodnimi zajmy spolecnosti BMS. Zameéstnanci s potencialnim
nebo skutecnym stfetem zajmu jsou povinni tyto informace zverejnit prostfednictvim nastroje pro stret zajmu. Je
ddlezité si uvédomit, ze zverejnéni potencialniho stretu zajmua chrani zaméstnance i spolecnost BMS.

Kromé toho maji zaméstnanci spolecnosti BMS povinnost chranit diivérné informace. V zajmu ochrany zajmd
spolecnosti BMS nesdilime davérné informace s nikym uvnitf ani vné spolecnosti BMS, kdo neméa odivodnénou
pracovni potrebu je znat.

V neposledni fadé je jednotlivedm zakéazano preposilat informace o spolec¢nosti BMS na svuj soukromy e-mailovy Gcet
(GcCty). Pokud si nejste jisti citlivou nebo chranénou povahou urcitych informaci, pozadejte o radu a doporuceni pravni
oddéleni. Nezapomernite, zZe vase povinnost chranit diivérné informace trva béhem zameéstnani u spolecnosti BMS

i po jeho skonceni.

FORWARD
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Poctiva souteéz

Podporujeme otevieny a konkurencni trh

a budeme soutézit pouze silou a hodnotou nasich
vyrobku. Respektujeme a dodrzujeme zakony

o spravedlivé hospodarské soutézi a obchodnich
praktikach. Nebudeme znevazovat vyrobky nasich
konkurentd a ocekavame, ze nasi konkurenti
budou dodrzovat podobné vysoké standardy.

@ JAK soutézime poctive

X NESMIME projedndvat ani uzavirat nevhodné smlouvy,

které:

— ovlivAuji ceny, ndklady nebo podminky prodeje,

— rozdéluji trhy nebo zakazniky,

Ochrana a posileni postaveni nasich zaméstnanct

Provozovani nasi podnikatelské ¢innosti

Uplatrfiovani vnitfnich kontrol
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X NESMIME znevazovat vyrobky nasich konkurentc

a oc¢ekavame, ze nasi konkurenti budou dodrzovat

— nepfimérené omezuji obchod nebo vylucuji konkurenty;,

dodavatele nebo zdkazniky z trhu.

podobné vysoké standardy.

Mezinarodni obchodni aktivity

Musime dodrzovat ekonomické sankce, obchodni
embarga, seznamy zakazanych stran a platné
zakony, predpisy a omezeni, v€etné kontroly
vyvozu, tykajici se vymeény zbozi, informaci,
softwaru nebo technologii. Nepfijmeme zadnou
neopravnénou vyhodu od osoby nebo subjektu,
ktery je na prislusSném seznamu omezenych stran
nebo osob. Budeme dodrzovat platné zakony proti
bojkotu a neprodlené nahlasime arfadum jakoukoli
Zadost o ucast spolecnosti BMS na bojkotu.

Politicka c¢innost

Jsme vyzyvani, abychom se ucastnili politického
procesu jako jednotlivci, avSsak musime tyto
aktivity oddélit od nasi prace ve spolecnosti

BMS. Nesmime vyuzivat Cas, majetek nebo
zarizeni spolecnosti BMS k osobni politické
Cinnosti. Spole¢nost BMS ma organizaci pro vladni
z@lezitosti, ktera se zapojuje do politickych aktivit
s cilem zagjistit, aby pacienti méli odpovidajici
pristup k nasim |ékim a aby vliadni Cinnosti
podporovaly biofarmaceuticky vyzkum a inovace.
Zaméstnanci mohou vyuzivat ¢as, majetek

a zarizeni spolecnosti BMS k acasti na politickych
aktivitach financovanych nasi organizaci pro vladni
zalezitosti.

Nakup a smlouvy

Zbozi a sluzby nakupujeme a licence ziskavame
na zakladeé kvality, bezpecnosti, ceny a hodnoty.
Snazime se zaqjistit, aby byly uzavfeny pfrislusné
pisemné smlouvy, které chrani nase zajmy,
dodrzuji platné zakony a jsou v souladu s nasimi
hodnotami, etickymi normami a zavazkem
integrity. Pfi rozhodovani o nakupu se snazime
vyhnout stfetu zajmu. Ocekavame, ze treti strany,
se kterymi spolupracujeme, budou sdilet nas
zGvazek integrity a spravedlivého jednani.

Zivotni prostredi, ochrana zdravi pfi
praci, bezpecnost a udrzitelnost

Nase podnikani provadime bezpecnym

a ekologicky udrzitelnym zpisobem. Do naSich
obchodnich proces, zafizeni, provozt a vyrobki
zaclenujeme zasady ochrany zdroju, prevence
znecisténi a odpovédnosti k zivotnimu prostredi,
abychom zaqjistili dodrzovani zavazkl spolecnosti
BMS v oblasti odpovédnosti k Zivotnimu prostredi.

FORWARD
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CO to Zavadime proyczzpi pravidla PROCJE to Vnit.Fni’kontrcv)!y zml’r.ﬁuji rizika JAK to Hodnoty spoleénczsti BMS
. a postupy (vnitfni kontroly), AN spojena s nasi podnikatelskou prokazujeme ve vsem, co
znamena abychom zajistili pfesnost dulezite ¢innosti. Tyto postupy podporuiji budeme délame, a vzdélavame nase Z6sady spolecnosti BMS podporujicituto Zas:
a kvalitu a ochranili majetek odpovédnost, transparentnost UplCltﬁOVClt zaméstnance, partnery PMSPOLA Uplatnovantinitinich fontrol
spolecnosti BMS. a daveru mezi nasimi kolegy, . a zucastnéné strany v oblasti
pacienty, partnery a akciondri. V praxi kontrolnich mechanismd,
které Fidi etické chovani

a rozhodovani.

Uméla inteligence Ochrana majetku

Zavazali jsme se k odpoveédnému a etickému Vazime si veskerého majetku a informaci spolecnosti BMS, peCujeme o né a zavazujeme se k jejich ochrané,
navrhu, vyvoji, vyuZiti a monitorovani umeélé abychom podporili poslani spolecnosti. Bereme na védomi, Ze kraddez nebo zniceni majetku spolecnosti BMS
inteligence (AI). Snazime se pouzivat technologii poskozuje spolecnost a Ze jsou zakazany.

umelé inteligence, kterd je inkluzivni, bezpecna, Povazujeme se za odpovédné a podnikneme prislusné kroky k zajisténi bezpecnosti vsech digitalnich prostredku
chrani pred predsudky, respektuje soukromi a sluzeb pouzivanych pfi vykonu podnikatelské cinnosti spolecnosti BMS, a to bez ohledu na ¢as, misto nebo
osobnich tdaju, poskytuje transparentnost vlastnictvi daného prostiedku nebo sluzby.

a posiluje lidskost. Béhem nasi prace mizeme vytvorit nebo se dozvédét daveérné informace o spolecnosti BMS nebo jejich obchodnich

partnerech, dodavatelich ¢i zadkaznicich a nase povinnost chranit tyto informace trva i béhem zaméstnani
u spolecnosti BMS a po jeho skonceni. Nesdilime citlivé informace s nikym uvnitf ani vné spolecnosti BMS, kdo
nema odivodnénou pracovni potfebu je znat.

Bereme na védomi, Ze obchodni, védecké a produktové inovace a vytvory patfi mezi nejcennéjsi aktiva spolecnosti
BMS, a budeme chranit dusevni vlastnictvi spolecnosti BMS pred ztratou, kradezi nebo jinym zneuzitim a zaroven
respektovat prava dusevniho vlastnictvi tfetich stran.

o Co se povazuje za majetek spolecnosti BMS?

=== Majetek spolecnosti BMS zahrnuje fyzické vybaveni, financni prostredky,

1) mMmajetek, zasoby, elektronicky majetek (pocitace, chytra zarizeni, aplikace)
nebo jiné hodnotné predmeéty.

Co je to dusevni vlastnictvi?

DusSevni vlastnictvi zahrnuje patenty, obchodni tajemstvi, autorska prava,
ochranné znamky, loga, obchodni postupy, vyzkum a seznamy zakaznikt
nebo dodavateld.
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Provozovani nasi podnikatelské ¢innosti

Firemni zaznamy

Budeme vytvaret a udrzovat presné a uplné obchodni
zGznamy a podpurné udaje. To se tyka financnich

a ucetnich zGznamu, zaznamu o sluzebnich cestach

a vydajich na reprezentaci, zaznamu o pracovni ¢innosti
a pracovni dobé a dalSich zaznama porizenych jménem
spolecnosti BMS. S daveérnymi, citlivymi a chranénymi
zGznamy budeme zachazet obezfetné v souladu se
zadsadami a postupy spolecnosti. Dokumenty, v€etné
elektronickych zaznamu, budeme uchovavat v souladu
se zasadami spolecnosti a pokyny pravniho oddéleni
spolecnosti BMS.

Financni integrita, zvefejiovani a predkladani
informaci

Investordm, statnim orgdndm a verejnosti poskytujeme

presné a v€asné informace o financnich, provoznich a dalsich
zalezitostech. Veskeré zpravy a dokumenty predkladané Komisi
pro cenné papiry USA nebo jinym vladnim agenturam a veskera
verejna sdéleni budou obsahovat poctivé, presné, véasné

a srozumitelné informace, které nebudou zavadeéjici. Budeme
uplatiovat pfisné vnitfni kontrolni mechanismy, abychom zajistili
presnost, Uplnost a spolehlivost financnich a ucetnich zaznamd
spole¢nosti a vefejné predkladanych financnich vykazd. Aby bylo
zajisténo dodrzovani této zasady, jsou opravneéni zverejhnovat
informace o spole¢nosti BMS pouze konkrétni zameéstnanci.

Zasadni neverejné informace

Ddvérné nebo zasadni neverejné informace o spolecnosti BMS nebo spolecnostech, s nimiz obchodujeme, nesmime sdélovat

nikomu uvnitf ani vné spolecnosti, kdo neni opravnén je obdrzet.

Zasadni neverejna informace je druh davérné informace (informace, ktera nebyla
6 zverejnéna), kterou rozumny investor pravdépodobné povazuje za dalezitou pfi rozhodovani

o koupi nebo prodeji akcii spolecnosti.

Mezi priklady patfi:
e interni financ¢ni informace,
e zahdjeni nového oboru podnikani,

e vyvoj, schvaleni nebo neschvaleni nového Iéku nebo technologického postupu,
e zvazovani vyznamné transakce, jako je akvizice jiné spolecnosti, odprodej, vyznamna licence

nebo smlouva o spolupraci,

e zahajeni nebo ukonceni vyznamného soudniho sporu nebo vladniho vySetrovani,

jakykoli jiny vyznamny vyvoj, ktery by mohl ovlivnit cenu akcii.

Uplatrfiovani vnitfnich kontrol

Obchodovani s cennymi papiry

Nebudeme pouzivat zasadni neverejné informace o spolecnosti BMS nebo jinych
spolecnostech pro osobni prospéch. Na zakladé téchto informaci nebudeme
obchodovat s cennymi papiry a nebudeme je poskytovat jinym osobam.
Zameéstnanci, ktefi znaji zasadni neverejné informace o spolec¢nosti BMS nebo
spolecnostech, s nimiz obchodujeme, by méli tyto informace povazovat za
vysoce duverné a neméli by obchodovat s akciemi spolecnosti BMS nebo téchto
jinych spolecnosti. Informace jsou povazovany za verejné pouze tehdy, pokud

je spolecnost BMS obecné zpristupnila investorim a pokud byla investoriim
poskytnuta pfimérena Ihata k reakci na tyto informace.

podilové jednotky (v€etné vykonnostnich
a trznich podilovych jednotek), akciové opce,
smenky a dluhopisy.

9 —_ | Cenné papiry zahrnuji mimo jiné akcie,

speak O2)
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Zasady integrity

Sluzebni vydaje

Zavazujeme se dodrzovat nejvyssi standardy etického chovani v souvislosti se sluzebnimi vydaiji.
Vsichni zaméstnanci jsou povinni pouzivat spravny usudek a hradit nebo pozadovat uhradu
pouze priméfenych a opravnénych sluzebnich vydajd, které prfimo souviseji s jejich povinnostmi
ve spolecnosti BMS. Zneuzivani financnich prostredkt spole¢nosti nebo falsSovani zprav

o vydajich nebo zaznamd, které jsou predkladany jako doklad o vydajich, je zakGzano a muze
vést k disciplinarnimu fizeni az k ukonceni pracovniho poméru, pokud to mistni zakony povoluji.

® l:l Mezi typické sluzebni vydaje patfi mimo jiné cestovné,

3: ﬁ stravné, kancelarské potreby, postovni sluzby, postovné
—lesll g balné a odborny rozvoj.

Uroven zasob vyrobku

s

U pfimych a nepfimych zakaznikd budeme udrzovat odpovidajici aroven zasob, ktera odrazi
jejich ocekavanou poptavku nebo je podporena zvlastnimi okolnostmi.

OVERENI SKUTECNOSTI

Sluzebni vydaje: Zneuzivani prostredku

Fakta

Linka integrity spolecnosti BMS obdrzela zpravu, podle niz vydaje na veceri tymu spolecnosti BMS mimo
pracovisté vyrazné prekrocily stanovené pokyny pro stravovani. V dasledku téchto obvinéni bylo zahdjeno
Setfeni za Ucelem dalSiho pfezkoumani této zdalezitosti.

Vysledek

V ramci Setreni spolecnost oddéleni podnikové bezpecnosti provérila smlouvy a tctenky tykajici se vecere
tohoto tymu. Kromé toho oddéleni podnikové bezpecnosti provedlo nékolik rozhovor(i s osobami pritomnymi
na vecefi a s vedoucim pracovnikem, ktery byl za akci zodpovédny. Setfeni potvrdilo, Ze koneény Gcet za vecefi
tymu vyrazné prekrocil doporucené vydaje na stravovani. Kromé toho uctenky prokazaly nadmeérné vydaje

za luxusni predkrmy a nékolik lahvi drahého $ampariského. Setfeni sice nedospélo k zavéru, 7e by vedouci
pracovnik mél v amyslu zneuzit financni prostredky spolecnosti BMS, ale dospélo k zaveéru, ze hrubé zanedbal
svou povinnost dostatecné chranit majetek spolecnosti BMS, a vedouci pracovnik byl ze spolecnosti BMS
propustén. Na za¢atku vecere vedouci pracovnik informoval restauraci o smluvnim limitu na jidlo a napoje.
Restaurace vsak vybizela hosty, aby si objednavali jidlo a napoje, které prekracovaly limit, a vedouci pracovnik
v prubéhu akce fadné nekontroloval a neupravoval vydaje.

Ponauceni

Vedouci pracovnici a zaméstnanci spolecnosti BMS se musi fidit dobrym tsudkem, zachovavat obezretnost
a vynakladat nebo pozadovat a schvalovat dhradu pouze primérenych a opravnénych sluzebnich vydaij,
které prfimo souviseji s rozsahem jejich povinnosti ve spolecnosti BMS a jsou v souladu s pokyny pro cestovné
a sluzebni vydaje. Pohosténi je hrazeno, pokud spliuje nasledujici pozadavky:

e musi se fidit zavedenymi celosvetovymi/mistnimi smérnicemi, je-li to praktické, podle celosvétovych
smérnic pro vydaje na jidlo,
e jsou v souladu se zasadami integrity.
Kromé toho maiji vSichni zameéstnanci povinnost chranit majetek spolecnosti BMS, véetné jejich financnich

prostredku. VSichni jsme zodpovédni za to, jak jsou prostfedky spolec¢nosti BMS utraceny a vynakladany, a méli
bychom byt velmi obezretni a kontrolovat je.

Dodrzovanim nasich zasad a principt a spravnym rozhodovanim se kazdy z nas podili na ochrané majetku
a povesti nasi spolecnosti.
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Integrity@BMS

Putting ethics into action

Diky nasemu poslani a hodnotdm je mnoho cinnosti uvedenych
na strankach Integrity@BMS (Integrita ve spolecnosti BMS)
dikazem naseho trvalého odhodlani délat spravné véci pro
pacienty. Stranky Integrity@BMS (Integrita ve spole¢nosti
BMS) jsou jedinecnym sdélenim o nasi etice v praxi a zaroven
vyzdvihuji hlasy nasich zaméstnancua, ktefi délaji spravna
rozhodnuti spravnym zpusobem.
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ETHISPHERE
COMPLIANCE

CERTIFICATION

Zaméstnanci spolec¢nosti BMS mohou
navstivit stranku Integrity@BMS
(Integrita ve spolecnosti BMS) a podélit
se o to, jak uplatiuji etiku v praxi.

Ve spole¢nosti BMS mame nastavenou
vysokou latku firemni etiky. Spolecnost
BMS ziskala certifikdt Compliance
Leader Verification (Vedouci spolecnost
v oblasti dodrzovani predpisu) jiz
posesté.
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Zasady spole¢nosti

Nase zasady jsou zakladnim stavebnim
kamenem nasich firemnich postupd.
Dalsi informace a pokyny ziskate
kliknutim na jednotlivé postupy.

©2024 Bristol Myers Squibb Company. VSechna prava vyhrazena.
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