Standards fur
Geschaftsgebaren

und Ethik fur
Drittparteien

Die Standards fur Geschaftsgebaren und Ethik fur
Drittparteien (die Standards) gelten fir alle Parteien,
mit denen BMS Geschafte tatigt, unter anderem fur
Lieferanten, Zeitarbeitsagenturen, Vertriebspartner,
Berater, Vermittler, Dienstleister, Logistikanbieter,
Joint Ventures sowie Co-Promotion-, Forschungs- oder
Lizenzpartner (Drittparteien).
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

Nachricht vom Chief
Compliance and Ethics Officer

Alle geschaftlichen Aktivitaten bei Bristol Myers Squibb (BMS)
bauen fest auf den Grundlagen unserer Verpflichtung zu Ethik,
Integritat und der Einhaltung aller geltenden Gesetze, Vorschriften,
Richtlinien und Branchenstandards auf. BMS verpflichtet sich
daruber hinaus zu den hochsten Standards ethischen Verhaltens
und zur wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Nachhaltigkeit.

Die Standards fir Geschaftsgebaren und Ethik fur Drittparteien (die Standards) gelten fur
alle Drittunternehmen, mit denen BMS Vereinbarungen getroffen hat, z. B. Lieferanten,
Vertriebspartner, Berater, Vermittler, Dienstleister, Joint Ventures sowie Co-Promotion-,
Forschungs- oder Lizenzpartner. Wir sind uns uber den wichtigen Beitrag von Drittparteien zu
unserem Erfolg bewusst und sind bestrebt, nur geschaftliche Beziehungen mit Drittparteien
einzugehen, die unser Engagement fir diese Standards teilen. Von den Drittparteien wird
erwartet, dass sie Uber Prozesse und/oder Systeme verfugen, mit denen die Einhaltung aller
geltenden Gesetze, Vorschriften, Richtlinien und Branchenstandards gewahrleistet wird.

Integrity BMS bietet eine Integrity Line fur Mitarbeiter und Drittparteien, um Fragen
. zu stellen oder Bedenken im Zusammenhang mit potenziellen Versto3en
LI n e gegen die Standards zu melden. Drittparteien wird auf Wunsch und soweit
in den bestimmten Situationen moglich Anonymitat gewahrt, sofern
gemap lokalem Recht zulassig. BMS hat MaBnahmen ergriffen, um die Identifizierung des
Anrufers durch die technischen Moglichkeiten des Telefonsystems zu verhindern. Drittparteien,
die ihre Identitat offenlegen, wird versichert, dass BMS in keiner Weise VergeltungsmaBnahmen
gegen Personen einleitet, die in gutem Glauben Meldungen machen. BMS wird die von unseren
Drittparteien gemeldeten Bedenken prifen und untersuchen. .

Die lokalen Telefonnummern fir die Meldung von Bedenken sind unter
bms.integrity.ethicspoint.com zu finden. Hier kann auch eine webbasierte
Meldung erfolgen. Wir bedanken uns fir das Engagement fir diese Standards.

Kim Jablonski
Senior Vice President, Chief Compliance & Ethics Officer
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

Unsere Verpflichtung ...

Unser Versprechen gegenuber unseren Patienten und Kunden, unseren
Mitarbeitern und Aktiondren, der Gesellschaft weltweit und der Umwelt
sowie allen anderen Interessengruppen ist es, stets in der Uberzeugung

zu handeln, dass jedes unserer Produkte unsere Integritat als Hersteller
widerspiegelt. Wir verfolgen eine effektive Unternehmensfiihrung und
setzen hohe Maf3stdbe in Bezug auf ethisches Verhalten. Gegenuber
unseren Interessengruppen streben wir nach Transparenz und suchen

den Dialog, um ihre Bedurfnisse noch besser zu verstehen. Wir nehmen
unsere Verpflichtung zu wirtschaftlicher, gesellschaftlicher und 6kologischer
Nachhaltigkeit ernst und erwarten dies auch von unseren Partnern und
Lieferanten. Als verantwortungsbewusstes globales Unternehmen sind wir
bestrebt, die Gesundheit der Gemeinden, in denen wir leben und arbeiten
und fur die wir uns einsetzen, aktiv zu verbessern. Wir setzen uns auf der
ganzen Welt fur gesundheitliche Chancengleichheit ein. Zudem versuchen wir, die Gesundheit von Bevolkerungsgruppen zu fordern, die
unverhaltnismaBig stark von schweren Erkrankungen betroffen sind. Wir sind Uberzeugt, dass unsere vielfdltige und integrative Kultur
bessere Ergebnisse fur alle Patienten ermaoglicht, und wir streben nach Vielfalt in allen Aspekten unserer geschaftlichen Aktivitaten.

... gegenuber unseren Patienten und Kunden

Wir verpflichten uns zu wissenschaftlicher Spitzenleistung und Investitionen in die biopharmazeutische Forschung und Entwicklung, um
innovative, qualitativ hochwertige Arzneimittel bereitzustellen, mit denen die ungedeckten medizinischen Bedurfnisse von Patienten
mit schweren Erkrankungen erflllt werden. Mit diesem wissenschaftlichen Anspruch entwickeln wir Medikamente mit nachweislich
klinischem und wirtschaftlichem Nutzen, um das Leben von Patienten zu verbessern. Unser Ziel ist es, Informmationen tber die von uns
angebotenen Medikamente moglichst leicht und weitgehend verfigbar zu machen. Wir bemiihen uns aktiv darum, den Zugang zur
Gesundheitsversorgung zu verbessern, setzen uns fir eine Politik zur Forderung der gesundheitlichen Chancengleichheit ein und helfen
unterversorgten Patienten, Zugang zu den bendétigten Medikamenten zu erschwinglichen Preisen zu erhalten.

... gegenuber unseren Mitarbeitern

Wir begriiBen die Vielfalt unserer Belegschaft sowie eine integrative Unternehmenskultur. Die Gesundheit und Sicherheit, die berufliche
Entwicklung, die Balance zwischen Privat- und Berufsleben sowie ein fairer und respektvoller Umgang mit unseren Mitarbeitern gehoren
zu unseren hochsten Prioritaten. Wir verpflichten uns, dafur zu sorgen, dass unsere Kollegen Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten
haben.

... gegenuber unseren Lieferanten

Wir glauben an die positiven wirtschaftlichen Auswirkungen, die sich aus der Kooperation mit unterschiedlichen Lieferanten ergeben. Wir

setzen uns dafur ein, mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die die Vielfalt unserer Mitarbeiter und der Gemeinden, in denen wir leben
und arbeiten, widerspiegeln.

... gegenuber unseren Aktiondren

Wir sind bestrebt, nachhaltig starke Leistungen zu erzielen
und den Unternehmenswert zu steigern.

Mehr Uber die Strategie von BMS
in den Bereichen Umwelt, Soziales
und Unternehmensfihrung

. (Environmental, Social and
... gegenuber unserer Umwelt Governance, ESG) erfahren.

Wir fordern den Erhalt der natirlichen Ressourcen und bemuhen uns, die

Umweltauswirkungen unserer Betriebsablaufe und Produkte zu minimieren.

Unsere Mission

Die Erforschung, Entwicklung und
Bereitstellung von innovativen
Medikamenten, die Patienten dabei
helfen, schwere Erkrankungen zu
uberwinden.

Unsere Vision

Als ein weltweit fihrendes Biopharma-
Unternehmen das Leben von
Patienten durch Forschung zu
verbessern.

Unsere Werte

INTEGRITAT
Wir beweisen Ethik, Integritat und Qualitat bei allem, was
wir fir Patienten, Kunden und Kollegen tun.

INNOVATION
Wir verfolgen bahnbrechende und mutige Losungen fir
Patienten.

DRINGLICHKEIT
Geschwindigkeit und Qualitat bestimmen
unser Handeln, denn Patienten warten.

LEIDENSCHAFT

Unsere Bereitschaft zu kontinuierlichem Lernen
und das Streben nach Exzellenz helfen uns,
auBergewohnliche Ergebnisse zu erzielen.

VERANTWORTUNG

Wir alle verantworten den Erfolg von Bristol Myers
Squibb. Wir streben danach, transparent zu sein und
unsere Verpflichtungen zu erfullen.

INKLUSION
Wir fordern die Vielfalt und ein Umfeld, in dem wir alle
mit unserem vollen Potenzial zusammenarbeiten konnen.
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

Vieltalt bei
Geschaftsbeziehungen

Unsere Leidenschaft ist es, eine Arbeit zu leisten, die von
Bedeutung ist. Ebenso setzen wir uns leidenschaftlich fur
die Schaffung eines Umfelds ein, in dem Vielfalt geschatzt
wird. Unsere auf Fairness und Respekt basierende Kultur
gilt nicht nur fur unsere Mitarbeiter, sondern auch fir
Drittparteien. Wir setzen uns dafir ein, mit Drittparteien
zusammenzuarbeiten, die die Vielfalt unserer Mitarbeiter
und der Gemeinden, in denen wir leben und arbeiten,
anerkennen und unterstutzen.

Wir wissen, dass Vielfalt in Bezug auf Talente und Perspektiven entscheidend fur unseren
Erfolg ist. Angesichts unserer Bemuhungen, den Bedurfnissen all unserer Patienten gerecht
zu werden, ist dies umso wichtiger. Wir bemuhen uns, qualitativ hochwertige Waren,
Dienstleistungen und Materialien von Unternehmen zu beziehen, die unsere globale
Vielfalt widerspiegeln. Dazu gehoren Unternehmen, deren Eigentumer Frauen, Veteranen,
Behinderte und/oder lesbische, schwule, bisexuelle oder transsexuelle Menschen sind bzw.
Menschen, die ethnischen oder anderen unterreprasentierten Minderheiten angehdéren.
Das Gleiche erwarten wir von Drittparteien.

Wir setzen uns fur die Entwicklung nachhaltiger Geschaftsbeziehungen und
Partnerschaften mit qualifizierten Kleinunternehmen und Firmen in benachteiligten
Gemeinden mit hoher Arbeitslosigkeit und niedrigem mittleren Haushaltseinkommen ein,
um die wirtschaftliche Entwicklung zu férdern und einen positiven Beitrag zu leisten.

Wir verpflichten uns zur OREFRI0
Zusammenarbeit B
mit Drittparteien, die die Ll
Vielfalt unserer Mitarbeiter S

und der Gemeinden, in denen wir
leben und arbeiten, anerkennen und
unterstutzen.
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

[. Geschaftsgebaren und Ethik

Drittparteien mussen ihre Geschafte nach ethischen Grundsatzen
und in Ubereinstimmung mit Gesetzen, Vorschriften, Richtlinien

und Branchenstandards fuhren.

Bekampfung von Bestechung und
Korruption

Verbot aller Formen von Bestechung und Korruption und
Verpflichtung zur Einhaltung der Gesetze zur Bekampfung
von Bestechung und Korruption. Verbot der Zahlung, der
Entgegennahme, des Angebots oder dem Erbitten von
Wertgegenstanden, egal ob in direkter oder indirekter Form,
an oder von Empfdngern (einschlieBlich Privatpersonen

und Organisationen sowie Regierungsbeamten), um eine
Geschaftsentscheidung, ein Verschreibungsverhalten oder
das Handeln oder Nichthandeln von Regierungsbeamten in
unzulassiger Weise zu beeinflussen, ungeachtet der ortlichen
Sitten und Gebrauche.

EinfUhrung und Aufrechterhaltung wirksamer Systeme zur
Bekampfung von Bestechung und Korruption und zur Einhaltung
der geltenden Gesetze.

Fairer Wettbewerb

Fiihrung von Geschdften in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen zum fairen Wettbewerb und Kartellrecht sowie mit
fairen Geschaftspraktiken.

Vertraulichkeit

Sicherstellung, dass vertrauliche oder geschitzte a
Informationen, die sich in irgendeiner Weise auf
die Geschafte von BMS beziehen, nicht an die

Offentlichkeit oder an Dritte weitergegeben werden,

die nicht berechtigt sind, diese Informationen zu erhalten. Es
durfen keine Erfolgsaussichten, Leistungen, Richtlinien oder
vertraulichen Informationen von BMS nach auf3en kommuniziert
oder offengelegt werden, die Auswirkungen auf den Kurs der
BMS-Wertpapiere haben kdnnten.

Marketing- und Werbepraktiken

Einhaltung hoher ethischer, medizinischer und wissenschaftlicher
Standards und Einhaltung aller geltenden Gesetze, Vorschriften,
Richtlinien und Branchenstandards in Bezug auf samtliche Marketing-
und Werbematerialien und -aktivitaten.

Interaktionen mit Angehorigen der
Gesundheitsberufe, Organisationen im
Gesundheitswesen oder Patienten

Interaktionen im Namen von BMS mit Angehdrigen der

Gesundheitsberufe, Organisationen im Gesundheitswesen oder

Patienten miissen in ethischer Weise und in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen, Vorschriften, Richtlinien und Branchenstandards
durchgefihrt werden.

I Bristol Myers Squibb’
BMS verpflichtet sich, ' VRIS

seine Geschafte

in Ubereinstimmung
mit den internationalen
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zur Bekampfung von

Bestechung und
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

I. Geschaftsgebaren und Ethik

Datenschutz und Sicherheit

Gewadbhrleistung des Schutzes von persdnlichen und/oder
vertraulichen Informationen durch die Férderung eines
verantwortungsvollen und ethischen Umgangs mit personlichen

und/oder vertraulichen Informationen, die Umsetzung
angemessener SicherheitsmaBnahmen, die Einhaltung
branchenfiihrender Standards und geltender Gesetze zum
Schutz vor Datenschutzverletzungen

und die Meldung von Datenschutzverletzungen in Bezug auf
personliche und/oder vertrauliche Informationen von BMS an
cyber.operations@bms.com.

Was sind Beispiele fur CDF
personenbezogene Daten? |-

Beispiele dafur sind unter
anderem Name, Adresse, E-Mail-
Adresse, Sozialversicherungsnummer
oder eine andere Landerkennung,
FUhrerscheinnummer, Bankkontodaten
oder Kreditkarteninformationen und in
einigen Fallen eine Patientenkennung.

Handel

Einhaltung aller anwendbaren Import- und
ExportkontrollmaBnahmen, Sanktionen und anderer Gesetze
zur Einhaltung von Handelsbestimmungen der Lander, in denen
die Transaktionen stattfinden oder die anderweitig fur die
Transaktion zustandig sind.

Tierschutz

Tiere sollten auf humane Weise behandelt werden, wobei
Schmerzen und Stress moglichst gering zu halten sind.
Tierversuche sollten erst durchgefiihrt werden, nachdem in
Erwagung gezogen wurde, ob die Tiere ersetzt werden konnen
oder die Anzahl der verwendeten Tiere reduziert werden kann
oder wie Verfahren verbessert werden konnen, um das Leiden
der Tiere zu minimieren. Alternative Moglichkeiten sollten
genutzt werden, sofern diese wissenschaftlich fundiert und aus
Sicht der Aufsichtsbehorden vertretbar sind.

Freiwillige, vorherige Zustimmung
nach Inkenntnissetzung

Die freiwillige, vorherige Zustimmung nach Inkenntnissetzung
aller Personen, die als Probanden an wissenschaftlichen und
medizinischen Experimenten, Produkttests oder als Spender
von Geweben, Zellen, Organen und anderen Korperteilen fur
Forschungszwecke teilnehmen, muss schriftlich eingeholt
werden.

Patientensicherheit und Zugang zu
Informationen

Sicherstellung, dass es angemessene Managementsysteme zur
Minimierung des Risikos einer Beeintrachtigung der Rechte von
Patienten gibt, einschlieflich ihres Rechts auf Gesundheit und
auf direkten Zugang zu Informationen.

Interessenkonflikte

Es mussen angemessene Vorkehrungen zur Vermeidung und
zum Umgang mit Interessenkonflikten getroffen werden. Im
Falle eines tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikts
mussen alle betroffenen Parteien informiert werden.

Unternehmensunterlagen

Erstellung und Verwaltung genauer und vollstandiger
Unternehmensunterlagen und Zusatzinformationen in

Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften.

Geistiges Eigentum

Schutz von geistigem Eigentum vor Verlust, Diebstahl, — /

oder sonstigem Missbrauch und Wahrung der Rechte L

an geistigem Eigentum Dritter.

Integritat in Bezug auf Wissenschaft
und Forschung

Durchfiihrung von Forschung und Entwicklung mit
kompromissloser ethischer Integritat und im Einklang mit

den geltenden Gesetzen, Vorschriften und Praxisrichtlinien,
darunter die gute Laborpraxis, die gute klinische Praxis, die gute
Tierschutzpraxis und alle anderen gangigen und relevanten
guten Praktiken.

Kinstliche Intelligenz

Kinstliche Intelligenz muss auf verantwortungsvolle und
ethisch vertretbare Weise eingesetzt werden, wobei auf
Inklusion, Sicherheit, Schutz vor Voreingenommenheit, Schutz
personenbezogener Daten, Transparenz und die Befahigung der

Menschen zu achten ist.
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II. Menschenrechte
und Arbeit

Frei gewahlte Beschaftigung

Keine Kinderarbeit

Nichtdiskriminierung und faire Behandlung

Keine Zwangsarbeit und kein Menschenhandel

Lohne, Leistungen und Arbeitszeiten

o Vereinigungsfreiheit und das Recht auf
Kollektivverhandlungen
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BMS erkennt das universelle
Rahmenwerk auf dem
Gebiet der Menschenrechte
in vollem Umfang

an, insbesondere die
Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte (AEMR)
der Vereinten Nationen,

in der die Gleichheit

aller Menschen, das Recht auf Leben,
Freiheit und Sicherheit, personliche

Freiheit sowie wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Freiheiten behandelt werden.

Von Drittparteien wird erwartet, dass sie
diese Menschenrechte im Einklang mit

den Leitprinzipien der Vereinten Nationen
fur Wirtschaft und Menschenrechte
respektieren. Sobald Dritte von einem
(tatsachlichen oder vermuteten) Verstof3
gegen die Standards durch Parteien

im Rahmen der eigenen direkten
Geschaftstatigkeit oder in der Lieferkette
erfahren, missen sie BMS unverztglich Gber
die Integrity Line informieren.

STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

II. Menschenrechte und Arbeit

Drittparteien mussen die Menschenrechte der Arbeitnehmer wahren
und sie mit Respekt und Wurde behandeln. Dies gilt tur ihre eigenen
Aktivitaten, inre Lieferkette und ihre Geschaftsbeziehungen.

Frei gewdhlte Beschaftigung

Beim Einstellungsprozess durfen keine Gebuhren fir den
Bewerber anfallen und dem Bewerber oder Arbeitnehmer durfen
wahrend oder nach dem Einstellungsprozess keine personlichen
Unterlagen vorenthalten werden. Jeder Mensch hat das

Recht auf Arbeit, auf freie Berufswahl und auf gerechte und
befriedigende Arbeitsbedingungen'.

Keine Kinderarbeit

Verbot von Kinderarbeit. Die Beschaftigung von jungen
Menschen unter achtzehn Jahren darf nur im Rahmen von
gefahrlosen Arbeiten und nur in Ubereinstimmung mit den
ortlichen Gesetzen und Vorschriften sowie den internationalen
arbeitsrechtlichen Standards erfolgen.

" Allgemeine Erklérung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, Artikel 23

»

Nichtdiskriminierung
und faire Behandlung

Schaffung eines Arbeitsplatzes, der frei von
Beldastigung und Diskriminierung ist, und Einfiihrung von
Richtlinien und Meldeverfahren, die den Arbeitnehmern
mitgeteilt werden. Eine Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, Hautfarbe, Religion,
nationaler Herkunft, Alter, korperlicher oder geistiger
Behinderung, Schwangerschaft, Staatsangehorigkeit, Status

als Kriegsveteran, Familienstand, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat und -ausdruck oder anderen

gesetzlich geschitzten Merkmalen ist nicht zulassig. Es

muss ein Arbeitsumfeld geschaffen werden, das frei von
Menschenrechtsverletzungen ist, einschlieflich sexueller
Beldastigung, sexuellem Missbrauch, korperlicher Bestrafung,
unangemessener Notigung, seelischem oder physischem Zwang
und verbaler Beschimpfung oder der Androhung einer solchen
Behandlung. Es ist festzuhalten, dass Disziplinarmanahmen
keine der aufgefiihrten Misshandlungen beinhalten, und dies
muss den Arbeitnehmern mitgeteilt werden.

Y/
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

Keine Zwangsarbeit und kein Lohne, Leistungen und Arbeitszeiten
Menschenhandel Arbeitnehmer miissen nach den geltenden Lohngesetzen,

einschlieBlich den Gesetzen zu Mindestlohnen, Uberstunden
Verbot von Zwangs-, Schuld-, Sklaven- bzw. und vorgeschriebenen Leistungen, bezahlt werden, wie sie in
Pflichtarbeit oder unfreiwilliger Gefangnisarbeit Arbeitnehmer- oder Tarifvertrégen festgelegt sind, die den
und Verbot jeglicher Form von moderner Sklaverei Arbeitnehmern bekannt sind und zu denen sie Zugang haben. Den
oder Menschenhandel. Arbeitnehmern ist unverziiglich mitzuteilen, auf welcher Grundlage
sie entlohnt werden und wie hoch der Lohn fiir die Uberstunden ist,
indem eine entsprechende Lohnabrechnung oder ein vergleichbarer
Nachweis zur Verfligung gestellt wird. Es sollte sichergestellt werden,
dass Uberstunden freiwillig und in Ubereinstimmung mit nationalen
und internationalen Vorgaben geleistet werden. Ein zuverldssiges,
transparentes System zur Erfassung der Arbeitszeiten, einschlieBlich
Uberstunden und erforderlicher Pausen, sollte verwendet werden.

Vereinigungsfreiheit
und das Recht auf
Kollektivverhandlungen

Die Rechte der Arbeitnehmer zur Vereinigungsfreiheit, zum
Beitritt oder Nichtbeitritt zu Gewerkschaften, zur Vertretung
und zum Beitritt zu Betriebsréten sind in Ubereinstimmung
mit den ortlichen Gesetzen zu respektieren. Arbeitnehmer
sollten die Moglichkeit haben, ihre Arbeitsbedingungen
offen mit der Geschaftsleitung zu besprechen, ohne dass
sie VergeltungsmaBnahmen, Einschlichterungen oder
Belastigungen beflirchten mussen. Bereitstellung von
Beschwerdeverfahren, damit Arbeitnehmer ihre Bedenken
anonym und ohne Angst vor VergeltungsmaBnahmen auBern
konnen.
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

I[II. Umwelt, Gesundheit am

Arbeitsplatz, Sicherheit und Nachhaltigkeit

A. Umwelt und Nachhaltigkeit
Drittparteien mussen auf okologisch verantwortliche und effiziente Art und
Weise arbeiten, um Umweltbelastungen so gering wie moglich zu halten.

Umweltrechtliche Genehmigungen

Alle geltenden umweltrechtlichen Gesetze, Vorschriften,
Richtlinien und Branchenstandards sind einzuhalten. Alle
erforderlichen umweltrechtlichen Genehmigungen, Lizenzen
sowie Informationen zu Zulassungen und Einschrankungen
mussen eingeholt werden, und die entsprechenden Betriebs-
und Meldevorschriften mussen beachtet werden. Alle
Umweltbedenken oder potenziellen Vorfdlle im Zusammenhang

mit Produkten oder Betriebsablaufen von BMS sind
BMS unverzuglich zu melden.

Abfdlle und Emissionen o
Einsatz von Systemen zur Gewdhrleistung der (\
sicheren Handhabung, Verbringung, Lagerung,
Wiederverwertung, Wiederverwendung oder Verwaltung von
Abfallen, Luftemissionen und Abwasserableitungen. Verwaltung,
Kontrolle und Behandlung/Aufbereitung von Abfallen,
Abwassern oder Emissionen, die sich negativ auf die Gesundheit
von Mensch und Umwelt auswirken konnen, bevor sie in die
Umwelt gelangen. Die direkten Emissionsquellen missen
bekannt sein und es mussen Bemuhungen unternommen

werden, auf emissionsarme oder emissionsfreie Energiequellen
umzusteigen.

Verschuttungen und Freisetzungen

Einsatz von Systemen zur Verhinderung und Eindammung von
unbeabsichtigten Verschittungen und Freisetzungen in die
Umwelt. Auf Verschittungen oder Freisetzungen mussen mit
den entsprechenden Korrektur- und VorbeugemafBnahmen
reagiert werden.

A

Okologisch verantwortliches
Handeln (1)

\J
Bewertung von Umweltrisiken in regelmapigen

Abstdnden oder gemdl den gesetzlichen Bestimmungen. Es
muss sichergestellt werden, dass vorbeugende MaBnahmen
sowie MaBnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung
ergriffen werden. Dazu gehoren Vorkehrungen zum Schutz
naturlicher Ressourcen, zur Vermeidung des Einsatzes
gefahrlicher Materialien und, sofern moglich, zur Reduzierung,
Wiederverwendung oder Wiederverwertung.

Verwendung von Ressourcen

Ergreifen von MaBBnahmen zur Verbesserung der Effizienz und
zur Verringerung des Ressourcenverbrauchs.

Nachhaltige Beschaffung

v

[v

und Ruckverfolgbarkeit

Sorgfaltige Prufung der Herkunft wichtiger Rohstoffe zur
Forderung einer legalen und nachhaltigen Beschaffung.
Umsetzung von MaBnahmen zur Verringerung des Risikos
von Umwelt- und Menschenrechtsverletzungen in der
Wertschopfungskette.
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

Dekarbonisierung ()

Berlcksichtigung und CO
Offenlegung der mit den 2
Betriebsablaufen verbundenen
Umweltauswirkungen. Ergreifen von
MaBnahmen zur Reduzierung der
Treibhausgasemissionen, sowohl aus direkten
Quellen (Scope 1 & 2) als auch aus indirekten
Quellen (Scope 3).

Lokale Gemeinden

Die Rechte von lokalen

Gemeinden, die in der Nahe der
Betriebsstatten leben und arbeiten, missen
respektiert werden, einschlieflich des Rechts
auf eine saubere und gesunde Umwelt.

Scope 2 Scope 1
INDIRECT DIRECT

Scope 3
INDIRECT

Scope 3

C";ﬁ INDIRECT |
L izt

purchased
goods and = transportation
services | and distribution
1 F=1- investments
g | leased assets ol
company
capital % facilities =
goods = taJ
% franchises
employee processing of

leased assets

fuel and commuting sold products
energy related
activities . 1
business company
% @ travel vehicles

transportation aste use of sold
and dgtribution o di products end-of-life
generated in
treatment of
sold products

operations

Upstream activities Reporting company Downstream activities
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

[1I. Umwelt, Gesundheit am
Arbeitsplatz, Sicherheit und Nachhaltigkeit

B. Gesundheit und Sicherheit

Von Drittparteien wird erwartet, dass sie fur ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld sorgen, einschlief3lich der von ihnen zur Verfigung gestellten
Wohnraume.

Einflhrung

Geschaftsgebaren und Ethik

Menschenrechte und Arbeit

Arbeitnehmerschutz Notfallvorsorge
Bewertung der Risiken fur Gesundheit und und -maBnqh men

Sicherheit am Arbeitsplatz und Ergreifung von

Vorkehrungen oder KorrekturmaBnahmen zur

Behebung dieser Risiken. Einflihrung von Routineverfahren zum
Schutz der Arbeitnehmer vor einer ibermafigen Aussetzung
gegenuber chemischen, biologischen und physikalischen
Gesundheitsbedrohungen am Arbeitsplatz. Meldung, Verfolgung
und Reaktion auf Sicherheitsrisiken.

Umwelt, Gesundheit am
Arbeitsplatz, Sicherheit und

Identifizierung und Bewertung von Nachhaltigkeit

Notfallsituationen am Arbeitsplatz und Minimierung

der Auswirkungen durch Umsetzung von Notfallplanen

und -maBnahmen. Dokumentation und Weitergabe von
Notfallplanen an Arbeitnehmer. Die Fluchtwege fiir Notfdlle
sind gut ausgeschildert, um eine schnelle Evakuierung zu
gewdbhrleisten.

Governance- und
Managementsysteme

An den Betriebsstdatten besteht eine Haftpflicht- und
Unfallversicherung, mit der arbeitsbedingte Verletzungen und
Erkrankungen abgedeckt werden. Meldung etwaiger Todesfalle
im Zusammenhang mit der BMS-Lieferkette an BMS.

Arbeitnehmer, die in Erste-Hilfe-Ma3nahmen oder
NotfallmaBnahmen geschult sind, stehen wahrend der

gesamten Betriebszeit zur Verfligung. Die Gesundheits- und Qualitdtssystemne

_ o ) o Sicherheitsausrustung vor Ort entspricht der Gro3e und den mit :
Die personliche Schutzausristung (PSA), falls erforderlich, ist in der Einrichtung verbundenen Risiken, erfullt die gesetzlichen
gutem Zustand, entspricht dem ermittelten Risiko und wird den Anforderungen und ist jederzeit verfiigbar.
Mitarbeitern kostenlos zur Verfluigung gestellt.
: : Gefahrenhinweise j i .. ..
Prozesssicherheit | | o | | g’g g%f; BMS-Standards fir Geschdaftsgebaren
. o Bereitstellung von Sicherheitsinformationen in g:f; st und Ethik fiir BMS-Mitarbeiter
Umsetzung von Prggrammen Zur Verme!dur\g oder Einddmmung Bezug auf gefdhrliche Materialien, einschlieflich _ _:‘;f-;f i
katastrophaler Freisetzungen von Chemikalien. pharmazeutischer Wirkstoffe und pharmazeutischer E 52252 N

Pharmaceutical Supply Chain

Zwischenprodukte zur Aufklarung, Schulung und zum Schutz der
Initiative (PSCI)

Mitarbeiter vor Gefahren.

1 L]
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

IV. Governance- und Managementsysteme

Drittanbieter mussen Managementprozesse einsetzen, die dazu beitragen,
die Einhaltung dieser Drittparteienstandards sicherzustellen.

Engagement und Verantwortung Meldung von Bedenken —
Nachweis des Engagements fir die in diesen Drittparteienstandards Sicherstellung, dass rechtskonforme Meldesysteme g
beschriebenen Konzepte durch Bereitstellung angemessener vorhanden sind und Mitarbeiter ermutigt werden,
Ressourcen. Bedenken oder potenziell illegale Aktivitaten am

L Arbeitsplatz zu melden, ohne VergeltungsmaBnahmen,
RlSlkomanagement Einschiichterung oder Beldstigung befiirchten zu

mussen. Untersuchung von Meldungen und Ergreifen von

Einfuhrung von Verfahren zur Uberwachung und zum Management AbhilfemaBnahmen. falls erforderlich.

von Risiken in allen von den Standards abgedeckten Bereichen,

einschlieBlich der Risiken, die von ihren eigenen Drittparteien ausgehen. Betrugsbekampfung und _meldung
Gesetzliche und ku ndenspeziﬁsche Umsetzung zuverlassiger Programme zur Bekdmpfung und

— Meldung von Betrug. Jegliche potenziellen Falle von Betrug im
— Zusammenhang mit BMS-Geschdaften sind BMS umgehend zu
Q melden, egal wie schwerwiegend sie sind.

Anforderungen

Kenntnisnahme und Einhaltung geltender lokaler Gesetze,
Vorschriften und relevanter kundenspezifischer Anforderungen
und Berticksichtigung der geltenden Richtlinien und Branchenstandards.

Integrity
Line

Die Integrity Line von BMS
ist ein Meldesystem, das in
mehreren Sprachen und
rund um die Uhr verfliigbar
ist. Meldungen konnen,
sofern gemaf lokalen
Gesetzen zuldssig,
vertraulich und anonym und ohne Angst
vor VergeltungsmaBnahmen vorgenommen
werden.

Personen, die sich eines moglichen Verstof3es
gegen lokale Gesetze, Vorschriften oder diese
Standards bewusst sind, sind verpflichtet, das
Problem zu melden.

Uber die Integrity Line von BMS kénnen
weitere Informationen aufgerufen, Bedenken
gemeldet oder potenzielle ethische oder
rechtliche Versto3e gemeldet werden. N

/
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN X

IV. Governance- und Managementsysteme

Dokumentation

Dokumentierte Informationen, mit denen die Einhaltung dieser Standards
und der geltenden Gesetze, Vorschriften, Richtlinien und Branchenstandards
nachgewiesen wird.

Schulungen und Kompetenzen

Einfihrung eines Schulungsprogramms, mit dem die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen des Management-Teams und der
Mitarbeiter im Hinblick auf die in diesen Standards aufgefiihrten
Erwartungen erweitert werden.

A
1]

Kontinuierliche Verbesserung

Kontinuierliche Verbesserung der internen Kontrollen durch ein proaktives
Festlegen von Zielen, das Umsetzen von Planen und das Ergreifen geeigneter
AbhilfemaBnahmen fur samtliche durch interne oder externe Bewertungen,
Inspektionen oder Managementprufungen festgestellten Probleme.

Geschaftskontinuitat

Entwicklung und Umsetzung von Planen zur Geschaftskontinuitat fur Abldufe,

mit denen BMS-Geschdafte unterstitzt werden. Ausarbeitung von Planen
und regelmapige Aktualisierung dieser Plane, um teilweise oder vollstandig
unterbrochene kritische Funktionen umgehend wiederherzustellen, sodass
Unterbrechungen der BMS-Geschafte minimiert und der Ruf von BMS
geschitzt wird.

Kommunikation

Einfihrung effektiver Systeme zur Vermittlung dieser
Standards an Arbeitnehmer, Auftragnehmer und Drritte.

A
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

V. Qualitatssysteme

Drittparteien sind verpflichtet, qualitativ hochwertige Waren und
Dienstleistungen punktlich und in Ubereinstimmung mit allen
geltenden Vorschriften zu liefern.

Anderungskontrolle Qualitat / Liefertreue

Verbot (auch fur Subauftragnehmer) jeglicher @ Sicherstellung, dass Lieferungen gemaf3 den BMS-

Anderungen der Sperzifikationen, des Teiledesigns, —_— Anforderungen piinktlich erfolgen. Uberwachung der

des Materials, des Herstellungsprozesses, des Produktqualitat und kontinuierliche VerbesserungsmaBnahmen,
Herstellungsortes oder des Zulassungsstatus fur samtliche die anhand einer Verringerung von internen Mangeln,

Waren, die von BMS erworben werden, ohne vorherige Kundenbeschwerden und Mangeln bei der Lieferung

schriftliche Genehmigung von BMS. nachgewiesen werden. Ergreifen von proaktiven MaBnahmen

zur Vermeidung von Lieferunterbrechungen, einschlieflich

der Implementierung von CAPA-Prozessen. Beibehaltung der
Madglichkeiten zur unverziglichen Beantwortung aller von BMS
eingereichten Beschwerden.

Qualitatssystem

FUihrungsverantwortung bei der Festlegung einer
unternehmensweiten Qualitatsverpflichtung durch

die Beibehaltung von Qualitatsrichtlinien, den Einsatz
eines Qualitatsmanagementsystems und die Einholung
entsprechender Produktzulassungen und -lizenzen, die
allen geltenden behordlichen Vorschriften in den Landern
entsprechen, in denen die Produkte hergestellt und/oder
vertrieben werden.

Verpackung / Etikettierung

Produktkennzeichnung mit ordnungsgemafen
Etiketteninformationen, um Verwechslungen auszuschlie3en
und eine vollstandige Ruckverfolgbarkeit zu ermoglichen.
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

Far BMS-Mitarbeiter

geltende BMS-Standards fur
Geschaftsgebaren und -Ethik beim
Umgang mit Drittparteien

Zusatzlich zu diesen Standards gibt es bei BMS die Grundsatze der
Integritat: Standards fir Geschaftsgebaren und Ethik fur BMS-Mitarbeiter.
Darin sind die grundlegenden Prinzipien aufgefihrt, die alle Mitarbeiter
von BMS bei ihrer Arbeit befolgen mussen und die Drittparteien, die mit
BMS-Mitarbeitern zusammenarbeiten, verstehen und einhalten mussen.
Die Grundsatze der Integritat von BMS konnen hier eingesehen werden:
Grundsatze fiir Integritat und Geschaftsgebaren — Bristol Myers Squibb
(bms.com).

Interessenkonflikte

BMS-Mitarbeiter dirfen sich nicht an Aktivitaten beteiligen oder

in Situationen geraten, die einen tatsachlichen, potenziellen oder
vermeintlichen Interessenkonflikt darstellen. Ein Interessenkonflikt kann
dann vorliegen, wenn jemand eine personliche oder geschaftliche Beziehung
zu einer Person oder Organisation auBerhalb von BMS hat, wodurch das
Urteilsvermogen beeinflusst werden konnte, wenn Entscheidungen im
Namen von BMS getroffen werden.

Geschenke, Unterhaltungsangebote, Bewirtung,

Zuwendungen und andere Gefalligkeiten

BMS-Mitarbeiter dirfen niemals Geschenke, Unterhaltungsangebote,
Zuwendungen oder andere Gefdlligkeiten anbieten oder annehmen, mit
denen ihre beruflichen Entscheidungen beeinflusst werden konnten oder

bei denen der Anschein einer Beeinflussung erweckt werden konnte.

Die Annahme von Geschenken, Unterhaltungsangeboten, Bewirtung,
Zuwendungen oder anderen Gefdlligkeiten von Unternehmen, mit denen
BMS Geschafte tatigt, kann einen Interessenkonflikt darstellen, da damit
moglicherweise eine Verpflichtung seitens BMS zum Ausdruck gebracht wird,
und darf daher nur unter bestimmten Umstanden angenommen werden.
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EinfUhrung

PSC I PHARMACEUTICAL
SUPPLY CHAIN ) |
INITIATIVE Geschaftsgebaren und Ethik

Building responsible supply chains
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P h Cl rm Oce u tl CO ‘ S u p p ‘y Menschenrechte und Arbeit
Chain Initiative (PSCI) Umwelt, Gesundheit am

Arbeitsplatz, Sicherheit und
BMS ist Mitglied der Pharmaceutical Supply Chain Initiative Nachhaltigkeit

‘ —— (PSCI). Hierbei handelt es sich um eine Gruppe von Pharma-
i 1"_' y ,.:Q ll!ﬂ s und Gesundheitsunternehmen mit einer gemeinsamen
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ist die Uberzeugung, dass die PSCI-Mitglieder durch den
Austausch von Wissen und Fachkenntnissen gemeinsam
komplexe, globale Veranderungen effektiver vorantreiben
konnen als eine Organisation allein. Die BMS-Standards
fur Geschaftsgebaren und Ethik fur Drittparteien stehen im
Einklang mit den PSCI-Prinzipien fur verantwortungsvolles BMS-Standards fiir Geschéftsgebaren
Lieferkettenmanagement. und Ethik fir BMS-Mitarbeiter

Qualitatssysteme
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STANDARDS FUR GESCHAFTSGEBAREN UND ETHIK FUR DRITTPARTEIEN

Definitionen

Gesetze zur Bekampfung von Bestechung und
Korruption (ABAC-Gesetze)

Alle geltenden Gesetze und Vorschriften zur Bekdmpfung von
Bestechung und Korruption, ob im In- oder Ausland, auf lokaler oder
nationaler Ebene, einschlieBlich des US-amerikanischen Foreign
Corrupt Practices Act ("FCPA") und des UK Bribery Act.

Kiinstliche Intelligenz

Kinstliche Intelligenz (KI) ist ein Teilgebiet der Informatik, das sich
mit der Entwicklung von Systemen befasst, die Aufgaben ausfiihren
konnen, fur die bisher menschliche Intelligenz erforderlich war. Dabei
werden menschliche kognitive Fahigkeiten wie Wahrnehmung,
Lernen, Argumentation und Entscheidungsfindung simuliert.

Geschaftskontinuitdt

Mit der Geschdftskontinuitdt soll die Organisation darauf vorbereitet
werden, den Betrieb wahrend eines Zwischenfalls aufrechtzuerhalten,
indem die Widerstandsfdhigkeit gegentliber Bedrohungen durch
vorausschauende Planung, Ubungen und Risikominderung erhéht
wird.

Kinderarbeit

Arbeit, durch die Kinder ihrer Kindheit, ihres Potenzials und ihrer
Wirde beraubt werden und die fir ihre korperliche und geistige
Entwicklung schadlich ist. Sie bezieht sich auf Arbeit, die:

e geistig, korperlich oder in sozialer bzw. moralischer Hinsicht
gefdhrlich und schadlich fur Kinder ist; und/oder

e ihre Schulbildung beeintrachtigt, indem ihnen die Moglichkeit
genommen wird, die Schule zu besuchen; sie dazu zwingt, die
Schule vorzeitig zu verlassen; oder sie dazu zwingt, zur Schule zu
gehen und gleichzeitig ibermaBig lange und schwere Arbeiten zu
verrichten.

Ob bestimmte Formen von , Arbeit” als ,Kinderarbeit* bezeichnet
werden konnen, hangt vom Alter des Kindes, der Art und der Dauer
der Arbeit, den Bedingungen, unter denen sie verrichtet wird, und den
Zielen der einzelnen Lander ab. Die Antwort ist von Land zu Land und

auch innerhalb eines Landes von Branche zu Branche unterschiedlich.

Gemdpf3 der Definition der Internationalen Arbeitsorganisation

Vertrauliche Informationen

Hochst vertrauliche Informationen, deren Verwendung auf Fdlle
beschrankt werden sollte, in denen ihre Kenntnis erforderlich

ist. Informationen, die bei unsachgemapBer Offenlegung oder
Verbreitung die geistigen Eigentumsrechte von BMS verletzen
oder BMS anderweitig erheblichen Schaden zufiigen konnten.
Dazu gehoren unter anderem Unterlagen, Daten, Materialien und
Aufzeichnungen, sowohl in Papierform als auch in elektronischer
Form, die sich auf Produkte, Geschaftstatigkeiten oder Aktivitaten
von BMS beziehen oder damit im Zusammenhang stehen.

Dies umfasst unter anderem Finanzinformationen, Daten oder
Abrechnungen, Geschaftsgeheimnisse, Produktforschung und
-entwicklung, bestehende und zukiinftige Produktdesigns und
Leistungsspezifikationen, Marketingpldne oder -techniken,
Schaubilder, Kundenlisten, Computerprogramme und Prozesse.
Sie kdnnen auch Informationen umfassen, die von Drittparteien

Ubermittelt wurden.

Interessenkonflikt

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn private Interessen, einschlieflich
personlicher, sozialer oder finanzieller Interessen, in irgendeiner
Weise mit der Ausubung der Verantwortlichkeiten einer Drittpartei
gegenuber BMS oder der Aufgaben im Namen von BMS in Konflikt
geraten. Ein Interessenkonflikt kann unter anderem dann entstehen,
wenn eine Drittpartei Aktivitaten durchfiihrt und dadurch die
objektive Ausfiihrung von Arbeiten im Namen von BMS erschwert
wird, oder wenn unangemessene personliche Vorteile entstehen.

Datenschutzverletzung

Eine Sicherheitsverletzung, die sich auf die Fahigkeit auswirkt, Waren
oder Dienstleistungen an BMS zu liefern, bzw. die versehentliche
oder unrechtmdfige Zerstorung, der Verlust, die Veranderung, die
unbefugte Offenlegung von oder der Zugriff auf personliche und/
oder vertrauliche Informationen von BMS, die sich im Besitz, in

der Verwahrung oder unter der Kontrolle des Drittanbieters, seiner
verbundenen Unternehmen und der jeweiligen Vorstandsmitglieder,
leitenden Angestellten, Mitarbeiter, Beauftragten, Subunternehmer
und Vertreter befinden.

Diskriminierung

Diskriminierung ist die ungleiche Behandlung eines Mitarbeiters
oder Bewerbers in Bezug auf irgendeinen Aspekt der Beschaftigung,
die ausschlieBlich oder zum Teil auf dem geschiitzten Merkmal des
Mitarbeiters oder Bewerbers, einschlieBlich des wahrgenommenen
geschiitzten Merkmals, beruht. Diskriminierung schlieft auch die
ungleiche Behandlung aufgrund einer Beziehung von Mitarbeitern
oder Bewerbern zu einer Person mit diesen geschutzten Merkmalen
ein. Diskriminierung kann unter anderem folgendes umfassen:
feindseliges oder erniedrigendes Verhalten gegeniiber Bewerbern
oder Mitarbeitern aufgrund ihrer geschitzten Merkmale; das
Zulassen, dass die geschitzten Merkmale des Bewerbers oder
Mitarbeiters bei der Einstellung, Beférderung, Vergtlitung,
Bewertung, Karrierefoérderung, Zuweisung von Aufgaben oder
anderen arbeitsbezogenen Entscheidungen eine Rolle spielen, es sei
denn, dies ist nach geltendem Recht anderweitig zuldssig; und die
Gewdhrung ungerechtfertigter Unterstiitzung oder die Vorenthaltung
von arbeitsbezogener Unterstiitzung, Zusammenarbeit und/

oder Informationen fiir Bewerber oder Mitarbeiter aufgrund ihrer
geschitzten Merkmale.

Betrug

Jede absichtliche oder vorsatzliche Handlung, die darauf abzielt, eine
andere Person durch Arglist, Tduschung oder andere unlautere Mittel
um Eigentum oder Geld zu bringen.

Geschenke

Jegliche Zuwendungen, Gefdlligkeiten, ErmaBigungen,
Unterhaltungsangebote, Bewirtungsangebote, Darlehen,
Nachlasse oder andere geldwerte Dinge, einschlieBlich geschenkter
Dienstleistungen, Schulungen, Transportleistungen, Unterbringung
und Mahlzeiten, unabhdngig davon, ob sie in Form von
Sachleistungen, dem Kauf eines Tickets, einer Vorauszahlung oder
einer Riickerstattung nach Anfall der Kosten gewdhrt werden.

Hinweis: Definierte Begriffe sind groBgeschrieben und erscheinen im gesamten Dokument FETT GEDRUCKT.

Regierungsbeamter

Beamte, Angestellte oder Beauftragte (1) einer nationalen,
regionalen oder kommunalen Verwaltungsstelle und deren
Abteilungen und Behorden, (2) einer 6ffentlichen internationalen
Organisation oder politischen Partei oder (3) eines staatlich
kontrollierten oder in staatlichem Besitz befindlichen Unternehmens,
wie z. B. eines Krankenhauses, einer Universitat oder einer

Apotheke (siehe staatliche Einrichtung). Auch Mitglieder koniglicher
Familien, die Regierungsaufgaben wahrnehmen, sowie Personen
oder Familienangehdrige von Personen, die fir ein 6ffentliches

Amt kandidieren oder anderweitig fiir oder im Namen einer
Regierungsbehorde oder eines Regierungsbeamten handeln,

gelten als Regierungsbeamte. Angehorige der Gesundheitsberufe
(Healthcare Professionals, HCP), die fir nicht-US-amerikanische
offentliche (d. h. staatlich finanzierte) Krankenhduser, Universitaten,
Institutionen oder Organisationen im Gesundheitswesen (Healthcare
Organizations, HCO) arbeiten, gelten allgemein im Sinne des FCPA
als Regierungsbeamte. In bestimmten Fdllen ist die Bereitstellung
einer Zahlung oder von Wertgegenstdnden an ein Familienmitglied
eines Regierungsbeamten gleichbedeutend mit der Bereitstellung von
Wertgegenstdnden an den Regierungsbeamten selbst.

Organisation im Gesundheitswesen (Healthcare
Organization, HCO)

Organisationen, die einen oder mehrere HCPs fiir die Diagnose oder
Behandlung von Patienten beschaftigen, oder wissenschaftliche
Fachgesellschaften oder andere Organisationen, deren Aktivitdten
Folgendes umfassen:

o Bereitstellung einer direkten Behandlung fir Patienten;

e Kauf oder Vermittlung beim Kauf oder bei der Lieferung von
pharmazeutischen Produkten; oder

e Festlegung oder Beflirwortung von bestimmten
Behandlungsprotokollen.

Angehorige der Gesundheitsberufe (Healthcare

Professionals, HCP)

Eine Person, die Medikamente verschreiben darf oder

anderweitig befugt ist, die Verschreibung, den Kauf oder die
Verwendung von BMS-Produkten zu beeinflussen bzw. zu

empfehlen. Dazu zdhlen unter anderem Arzte, Pflegefachkrafte,
medizinische Fachangestellte, Apotheker sowie Mitglieder von
Arzneimittelkommissionen. Im Rahmen dieser Standards umfassen
Angehorige der Gesundheitsberufe auch nicht-klinische Forscher, die

Beratungsdienste anbieten.

Bewirtung
Unterkunft, Reiseorganisation, Mahlzeiten, Getranke.

Menschenhandel

Unter Menschenhandel versteht man die Rekrutierung, Beforderung,
Verbringung, Beherbergung oder Aufnahme von Menschen durch
Gewalt, Betrug oder Tauschung mit dem Ziel, sie gewinnbringend
auszubeuten.

Gemdpf3 der Definition des Bliros der Vereinten Nationen fiir Drogen-
und Verbrechensbekdmpfung

Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind auch als personenbezogene
Informationen oder ,,Personally Identifiable Information (PII)*
bekannt. Es handelt sich um Informationen, mit denen eine
lebende Person (betroffene Person) direkt oder indirekt identifiziert
werden kann. Personenbezogene Daten konnen unter anderem
Informationen Uber Patienten, Verbraucher, Arzte, BMS oder BMS-
Kunden, Mitarbeiter, Personal, Aktiondre, Lieferanten, Berater und
Wettbewerber beinhalten. Personenbezogene Daten konnen
mundlich Uberliefert oder in jeglicher Form bzw. auf jeglichem
Medium dokumentiert sein, und von BMS oder Dritten im Auftrag
von BMS gesammelt und/oder an Dritte weitergegeben werden.
Personenbezogene Daten umfassen unter anderem: (a) Name,
Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Sozialversicherungsnummer
oder eine andere Landerkennung, Fiihrerscheinnummer, Bankkonto-
oder Kreditkarteninformationen und in einigen Fallen eine
Patientenkennung; (b) Alle Informationen, Daten und Materialien,
darunter unter anderem demografische, medizinische und finanzielle
Informationen, die sich auf die vergangene, gegenwadartige oder
zukuinftige physische oder psychische Gesundheit oder den Zustand
einer Person beziehen; die Gesundheitsversorgung einer Person;
oder die vergangene, gegenwdrtige oder zukilnftige Zahlung fir die
Gesundheitsversorgung einer Person.

VergeltungsmaBnahmen

VergeltungsmaBnahmen sind alle nachteiligen
BeschaftigungsmaBnahmen gegen Personen, die Verhaltensweisen
gemeldet haben bzw. von denen angenommen wird, dass sie
Verhaltensweisen gemeldet haben, von denen sie in gutem Glauben
annehmen, dass es sich um unzuldssige Diskriminierung oder
Belastigung handelt, oder die in anderer Weise bei der Untersuchung
einer mutmaplichen Diskriminierung oder Beldstigung geholfen
haben.

»Nachteilige BeschaftigungsmaBnahmen® sind Handlungen oder
MaBnahmen, die sich wesentlich auf die Beschaftigungsbedingungen
einer Person auswirken oder die Person mit hinreichender
Wahrscheinlichkeit davon abhalten, eine geschiitzte Tatigkeit
auszuliben.

Wertpapiere

Weit gefasste Definition, die Stamm- und Vorzugsaktien,
Optionen, Schuldverschreibungen, Anleihen, Optionsscheine und
andere Beteiligungspapiere, Schuldtitel und andere derivative
Finanzinstrumente oder auch wertpapierbasierte Swaps umfasst.
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Standards fur Ge-

schaftsgebaren und
Ethik fur Drittparteien

Die Standards fiir Geschaftsgebaren und Ethik
fur Drittparteien (die Standards) gelten fur alle
Parteien, mit denen BMS Geschafte tatigt, unter
anderem fur Lieferanten, Zeitarbeitsagenturen,
Vertriebspartner, Berater, Vermittler, Dienstleister,
Logistikanbieter, Joint Ventures sowie
Co-Promotion-, Forschungs- oder Lizenzpartner
(Drittparteien).

ETHISPHERE Unsere AnSpI’UChe in Bezug auf
reEaryEd  Unternehmensethik bei BMS sind hoch. Zum
Ceeie 7 sechsten Mal hat BMS die Zertifizierung
,Compliance Leader Verification“ erhalten.




